CAPITALE LAVORO

AVVISO PUBBLICO

FORMATORI ED ESPERTI IN AMBITI SPECIALISTICI
AF.2026/2027

Avviso pubblico per la costituzione di un elenco aperto di formatori ed esperti che
intendono candidarsi per incarichi a termine presso i Centri di Formazione
Professionale, in caso di esaurimento degli elenchi dell’Avviso Formatori 2026 o per
I'attivazione di moduli e insegnamenti caratterizzati da competenze settoriali
specifiche.

1. PREMESSA

Capitale Lavoro S.p.A. avvia la presente procedura di raccolta delle manifestazioni di interesse rivolta a
formatori ed esperti disponibili a svolgere incarichi a termine presso tutti i Centri di Formazione
Professionale (CFP) del territorio metropolitano di Roma Capitale.

La raccolta e finalizzata alla costituzione di elenchi integrativi da utilizzare eventualmente ed
esclusivamente nei seguenti casi:

v’ esaurimento o indisponibilita di candidati idonei nelle graduatorie della Banca Dati Formatori
2026 per specifici insegnamenti o moduli;

v necessita di attivare moduli formativi specialistici o innovativi, non riconducibili alle
competenze presenti nei curricula dei formatori gia selezionati;

v individuazione di profili professionali con esperienze settoriali altamente specifiche, in linea
con la programmazione formativa dei CFP.

Negli ultimi anni si & registrato, infatti, un incremento nella domanda di docenti e professionisti esperti
da parte dei CFP, spesso in concomitanza con altri incarichi nel sistema pubblico dell’istruzione.
Inoltre, la continua evoluzione dell’offerta formativa richiede competenze sempre piu aggiornate e
trasversali, anche in ambiti non tradizionali.

L'avviso ha carattere integrativo e residuale rispetto alla Banca dati Formatori 2026 ed é finalizzato a
garantire la continuita dell'attivita didattica e la tempestiva copertura dei fabbisogni formativi dei
Centri di formazione professionale, in presenza di specifiche esigenze organizzative, territoriali o
specialistiche.

Capitale Lavoro SpA
Societa Unipersonale della Citta metropolitana di Roma Capitale

Sede Legale: via G. Ribotta, 41 00144 Roma
Tel. +39 06 4549981
P.l./C.F. 07170551001
www.capitalelavoro.it



http://www.capitalelavoro.it/

CAPITALE LAVORO

L'iniziativa € finalizzata esclusivamente alla costituzione di elenchi aperti e dinamici di candidati in
possesso dei requisiti richiesti, distinti per materia, modulo specialistico e ambito territoriale, e non
costituisce un concorso pubblico né una procedura finalizzata alla formazione di graduatorie
permanenti o all'attribuzione di punteggi.

Le candidature risultate ammissibili confluiscono progressivamente nei suddetti elenchi. L'eventuale
individuazione dei candidati ai quali proporre un incarico avviene mediante l'applicazione dei criteri
oggettivi, verificabili e predeterminati stabiliti dal presente avviso, compatibilmente con le specifiche
esigenze organizzative e didattiche dei Centri di formazione professionale.

L'inserimento negli elenchi non determina alcun diritto al conferimento dell'incarico.

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Le manifestazioni d’interesse potranno essere presentate esclusivamente da persone fisiche in
possesso dei titoli e requisiti professionali richiesti e dei seguenti requisiti generali che costituiscono
presupposti vincolanti per inoltrare la propria candidatura:

- etanon inferiore ad anni 18;

- cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri della UE, fermo restando il disposto di cui al
D.P.C.M. 7.02.1994 e successive modifiche e integrazioni. I cittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea devono altresi possedere una conoscenza adeguata della lingua italiana;

- godimento dei diritti civili e politici;

- idoneita psico-fisica all'incarico;

- non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in caso contrario,
indicare le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 del codice di
procedura penale, non menzione, e/o i procedimenti penali pendenti;

- non aver subito destituzione o licenziamento o dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a dichiarato/a
decaduto/a da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che lI'impiego stesso & stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili;

Capitale Lavoro S.p.A. si riserva, in presenza di eventuali condanne penali, anche nei casi in cui sia
intervenuta amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, di effettuare ogni opportuna valutazione
in merito.

Si rende altresi noto che non potranno essere proposti incarichi a dipendenti della Citta metropolitana
di Roma Capitale o impiegati presso le amministrazioni territoriali che si avvarranno della Banca dati
Formatori 2026 per le proprie strutture formative.
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3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

La presente raccolta di manifestazioni di interesse si divide in due sezioni.
Sezione A FORMATORI MATERIE CURRICOLARI

La prima sezione si riferisce a quelle materie a esaurimento dell’Avviso Banca dati Formatori 2026:

- Dermatologia e anatomia

- Educazione fisica

- Gestione aziendale, comunicazione e marketing
- Lingua francese

- Lingua Inglese

- Lingua italiana

- Rapporti economici/diritto

- Rapporti storico sociali /storia

- Scienze matematiche

- Scienze naturali - scienze della terra

I requisiti di accesso sono definiti in coerenza con la normativa vigente in materia di classi di concorso
e con i principi adottati per le graduatorie provinciali per le supplenze (GPS), ferma restando la
specificita dell'organizzazione didattica dei Centri di formazione professionale.

Pertanto, il requisito minimo richiesto per essere inserito nell’elenco relativo alla materia curricolare
scelta e:

- il possesso del titolo di studio previsto per la classe di concorso di riferimento, comprensivo
dei crediti formativi universitari (CFU) necessari ai fini dell’accesso alla stessa classe di
concorso, secondo la normativa vigente;

oppure

- possesso del titolo di studio coerente con la materia per la quale ci si candida ed esperienza di
insegnamento maturata nei centri di formazione professionale o nelle scuole.

Sezione B ESPERTI MODULI SPECIALISTICI

La seconda sezione si riferisce ambiti tematici specifici che possono essere introdotti all'interno dei
corsi formativi e finalizzati alla realizzazione di seminari /workshop specialistici. L'elenco dei moduli
specialistici ha carattere esemplificativo e potra essere aggiornato o integrato nel corso dell'anno
formativo in relazione all'evoluzione dell'offerta formativa e ai fabbisogni espressi dai Centri di
formazione professionale. Gli eventuali aggiornamenti saranno resi noti mediante pubblicazione sul
sito istituzionale di Capitale Lavoro.
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Categoria / Macro-Area Moduli Specialistici

Bilancio di competenze

ristorazione

Accompagnamento, Interventi di orientamento rivolti a gruppi
supporto " . -
. Life skills education
all'empowerment e - "
. Orientamento professionale e accompagnamento al lavoro

tutoraggio
Tutor duale
Cucina

Alberghiera-

g Sala e bar

Tecnica turistica e alberghiera

Arti visive

Arte e grafica

Artigianato

Avrtistica

Cinema e multimedialita

Edilizia e Cantiere

Sicurezza, gestione del cantiere e demolizioni

Materiali e tecniche di costruzione

Disegno, rilievo e organizzazione del cantiere

Finiture, isolamento e impermeabilizzazione

Recupero edilizio, manutenzione e controllo delle lavorazioni

Informatica & Cyber
Security

Informatica di base, elementi di programmazione e logica informatica

Competenze digitali, produttivita e sicurezza informatica (Elementi di Cyber Security e protezione
dati; produttivita digitale, excel e Al Productivity Tools — Al generativa, agenti intelligenti,
governance e professionalizzazione)

Gestione, analisi e valorizzazione dei dati (Introduzione ai dati; Key Performance Indicator;
Database e SQL; Business Intelligence e analisi dati)

Cloud, automazione e intelligenza artificiale applicata (Data Platform; automazione; Al applicata)

Linguistica

Francese di settore

Inglese di settore

Manutenzione del
verde

Cura delle piante e tecniche di coltivazione

Diagnosi e trattamento delle malattie delle piante

Manutenzione dei giardini e delle aree verdi

Progettazione e realizzazione spazi verdi

Oreficeria -
Lavorazioni Orafe

Tecniche di lavorazione dei metalli, leghe, fusione e semilavorati

Disegno, progettazione del gioiello

Micromosaico

Storia del gioiello e del Design Italiano

Salute e benessere

Erboristeria e fitocosmesi

Medicina estetica

Onicotecnica

Trattamenti estetici innovativi (laminazione ciglia e sopracciglia, extension ciglia, architettura ed
henné sopracciglia )

Taglio barba e capelli uomo (rasatura tradizionale panno caldo/freddo, modellatura barba e baffi,
tagli maschili sfumati)

Trattamento cute e capelli (armocromia applicata all'hair color, laminazione capillare e botox per
capelli, extension, Infoltimenti e protesi capillari)

Tecnica e Meccanica

Impiantistica

Sicurezza sul lavoro

Tecnologia meccanica

Tecniche di Riparazione e Verniciatura di Carrozzeria Automobilistica

Diagnosi Elettronica per automobili e Meccatronica
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Manutenzione del verde

Arte e artigianato

Utenze speciali Cucina

Informatica

Elementi di sicurezza sui luoghi di lavoro e contrattualistica

[ requisiti specifici richiesti per essere inseriti negli elenchi della sezione B sono:

e Titolo di studio attinente + esperienza (di insegnamento o professionale) almeno biennale nel
settore, con conoscenze documentabili relative al modulo specialistico prescelto;

oppure

o Titolo di studio non specificatamente attinente + esperienza (di insegnamento o professionale)
almeno quinquennale nel settore, con conoscenze documentabili relative al modulo
specialistico prescelto;

oppure

o Titolo di studio non specificatamente attinente + esperienza professionale adeguatamente
documentata mediante incarichi, pubblicazioni, riconoscimenti, partecipazioni a eventi, premi
o altri elementi oggettivamente verificabili.

4. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: TERMINI E MODALITA’

[I/1a candidato/a dovra inviare la domanda di partecipazione esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE, mediante la compilazione del format di candidatura all'indirizzo
Formatori ed esperti specialistici

L’inserimento delle manifestazioni d’'interesse on-line sara consentito fino alle ore 15:00 del
giorno 30 aprile 2027.

Per richiedere chiarimenti e supporto tecnico sulle modalita di candidatura, negli stessi giorni sara
attivo un servizio di assistenza tecnica tramite posta elettronica bancadatiformatori@capitalelavoro.it

Fino al momento dell'invio telematico (on-line) della propria candidatura, si avra la facolta di
modificare i dati inseriti e allegare la documentazione comprovante quanto dichiarato nella domanda.

Il candidato é tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa ai requisiti dichiarati, al
domicilio, ai recapiti e alla disponibilita allo svolgimento delle attivita didattiche.

5. ITER DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature pervenute saranno verificate esclusivamente in presenza di una specifica e
formalizzata esigenza didattica o organizzativa segnalata dai Centri di Formazione Professionale (CFP)
aderenti alla Banca Dati Formatori.
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La verifica delle candidature avverra mediante controllo amministrativo/documentale di coerenza dei
requisiti dichiarati e della relativa documentazione, al fine di accertarne la coerenza con la materia o il
modulo specialistico richiesto dal Centro.

Ai fini della valutazione, per esperienza professionale e formativa si intende lo svolgimento di attivita
lavorative, di docenza, di tutoraggio o di altra natura strettamente riconducibili all'ambito disciplinare
o specialistico oggetto dell'incarico.

L'eventuale attribuzione degli incarichi avverra nel rispetto dell'ordine di priorita risultante
dall'applicazione dei criteri indicati nel presente avviso:

Le verifiche di ammissibilita delle candidature, I'applicazione dei criteri di individuazione dei candidati
e le successive attivita di controllo e validazione sono svolte dagli uffici competenti di Capitale Lavoro
S.p.A,, sotto il coordinamento del Responsabile del procedimento individuato ai sensi della normativa
vigente. Tutte le attivita sono effettuate nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza,
tracciabilita, pubblicita e parita di trattamento.

Le attivita di verifica e di individuazione dei candidati sono adeguatamente documentate e tracciate
secondo le procedure interne adottate dalla Societa.

A. Materie Curricolari (Sezione A)

L’individuazione dei candidati da contattare avverra mediante una procedura articolata in due fasi,
finalizzata a garantire, da un lato, la coerenza del profilo professionale rispetto all'incarico da conferire
e, dall’altro, la concreta disponibilita del candidato a garantire la regolare copertura dell’incarico.

Fase 1 - Valutazione del profilo professionale

Nella prima fase saranno valutati i profili professionali dei candidati mediante I'applicazione dei
seguenti criteri, considerati secondo 'ordine di priorita indicato:

1. possesso dell’abilitazione all'insegnamento per la specifica classe di concorso di riferimento e/o
iscrizione nelle Graduatorie Provinciali per le Supplenze (GPS) per la relativa classe di concorso;

2. possesso del titolo di accesso previsto per la specifica classe di concorso di riferimento ed
esperienza di insegnamento maturata nella materia nell’ambito di percorsi di obbligo formativo
(IeFP o DUALE) presso Centri di formazione professionale, valutata sulla base del numero di ore
e/o degli incarichi svolti nella materia;

3. possesso del titolo di accesso previsto per la specifica classe di concorso di riferimento ed
esperienza di insegnamento maturata nella materia nell'ambito di percorsi scolastici di scuola
secondaria di secondo grado, valutata sulla base del numero di ore e/o degli incarichi svolti nella
materia;

4. possesso del titolo di accesso previsto per la specifica classe di concorso di riferimento ed
esperienza di insegnamento maturata nella materia nell'ambito di percorsi scolastici di scuola
secondaria di primo grado, valutata sulla base del numero di ore e/o degli incarichi svolti nella
materia;

5. possesso del titolo di accesso previsto per la specifica classe di concorso di riferimento ed
esperienza professionale maturata e inerente alla materia oggetto dell’incarico, valutata sulla base
degli anni e/o dei mesi di attivita professionale svolta;

6. possesso del titolo di accesso previsto per la specifica classe di concorso di riferimento, anche in
assenza di precedenti esperienze di insegnamento o professionali nella materia.
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7. possesso del titolo di studio coerente con la materia per la quale ci si candida ed esperienza di
insegnamento maturata nei centri di formazione professionale o nelle scuole, valutata sulla base
del numero di ore e/o degli incarichi svolti nella materia

[ criteri di cui ai punti da 1 a 7 costituiscono criteri prioritari di valutazione del profilo professionale e
saranno considerati secondo I'ordine sopra indicato.

Costituisce inoltre elemento integrativo di valutazione l'affidabilita professionale, desunta dalle
pregresse esperienze di insegnamento e/o professionali e comprovata da riconoscimenti formali,
referenze, attestazioni o altra documentazione rilasciata dai committenti o dagli enti presso i quali il
candidato abbia svolto le proprie attivita.

La Fase 1 é finalizzata a individuare, sulla base dei criteri sopra indicati e secondo I'ordine di priorita
stabilito, i/il candidati/o il cui profilo professionale risulti maggiormente coerente con le
caratteristiche dell’incarico da conferire.

Fase 2 - Verifica della disponibilita e della compatibilita organizzativa

Per i/il candidati/o individuati/o sulla base della Fase 1 sara verificata la concreta disponibilita e
compatibilita con le esigenze organizzative connesse all’incarico, tenendo conto dei seguenti elementi:

1. disponibilita a accettare l'incarico con decorrenza immediata o comunque entro i tempi
richiesti per la copertura dello stesso;

2. disponibilita a garantire la copertura dei giorni e degli orari richiesti, in coerenza con il
calendario e con I'organizzazione delle attivita del Centro di formazione;

3. disponibilita a garantire la continuita dell'incarico fino alla sua conclusione, nel rispetto del
calendario previsto, salvo eventuali cause sopravvenute non imputabili al candidato.

Gli elementi di cui alla presente Fase 2 non costituiscono criteri di valutazione del merito professionale
del candidato, ma sono finalizzati a verificare la concreta possibilita di conferire e svolgere I'incarico
alle condizioni richieste.

L’individuazione definitiva del candidato da contattare avverra tenendo conto dell’esito della
valutazione del profilo professionale di cui alla Fase 1 e della verifica della disponibilita e della
compatibilita organizzativa di cui alla Fase 2.

B. Moduli Specialistici (Sezione B)

Considerata la natura specialistica dei moduli ricompresi nella Sezione B, caratterizzati da contenuti
altamente specifici e da una durata temporale limitata, l'individuazione dei candidati e
prioritariamente orientata alla selezione di professionisti in possesso di competenze specialistiche,
aggiornate e direttamente riferibili ai contenuti del singolo modulo.

L’individuazione dei candidati da contattare avverra sulla base dei seguenti criteri, considerati
secondo 'ordine di priorita indicato:

1. esperienza professionale specificamente maturata nei contenuti e nell’ambito oggetto del
modulo specialistico, valutata sulla base della durata dell’esperienza, della tipologia e rilevanza
degli incarichi ricoperti, del livello di specializzazione raggiunto e della diretta pertinenza delle
attivita svolte rispetto ai contenuti del modulo;

2. livello di specializzazione e riconoscibilita professionale raggiunto nello specifico ambito
oggetto del modulo, desumibile dal ruolo ricoperto, dalla posizione professionale, dalle
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responsabilita assunte, dalla tipologia di organizzazioni o imprese presso le quali il candidato
ha operato e dalla rilevanza delle attivita svolte;

3. possesso di titoli di studio, qualificazioni, abilitazioni, certificazioni, attestati di formazione
specialistica o altre competenze formalmente documentabili direttamente pertinenti ai
contenuti del modulo;

4. esperienza di docenza, formazione, tutoraggio o affiancamento professionale specificamente
riferita ai contenuti del modulo, valutata sulla base della durata, del numero di ore e/o degli
incarichi svolti;

5. partecipazione a progetti, pubblicazioni, attivita di ricerca e sviluppo, concorsi, mostre, eventi,
premi, riconoscimenti professionali o altre attivita direttamente attinenti allo specifico ambito
del modulo, valutate in relazione alla loro rilevanza e pertinenza;

6. coerenza complessiva del profilo professionale con i contenuti e gli obiettivi del modulo
specialistico, desunta dall'insieme delle esperienze, delle competenze e delle qualificazioni
indicate nel curriculum vitae.

[ criteri sopra indicati costituiscono criteri prioritari di valutazione del profilo professionale e saranno
considerati secondo I'ordine indicato.

L’individuazione dei candidati sara effettuata sulla base della documentazione disponibile e delle
informazioni contenute nel curriculum vitae e nella ulteriore documentazione allegata, assicurando la
tracciabilita degli elementi considerati ai fini della scelta.

Prima della formalizzazione contrattuale, gli uffici amministrativi effettuano un colloquio finalizzato
esclusivamente alla verifica della disponibilita del candidato rispetto ai giorni, agli orari, al calendario
delle attivita e alla sede di svolgimento dell'incarico, nonché alla conferma della corrispondenza tra le
informazioni dichiarate nella candidatura e la documentazione prodotta.

Il colloquio non costituisce una prova selettiva, non comporta l'attribuzione di punteggi e non
determina la formazione di graduatorie.

In caso di esito positivo delle verifiche e di accertamento della permanenza dei requisiti richiesti, la
proposta di incarico € trasmessa al candidato secondo le modalita previste dalla Societa.

6. MODALITA DI CONFERIMENTO E TIPOLOGIA DEGLI INCARICHI

Gli incarichi saranno attribuiti nel rispetto delle normative vigenti, secondo le effettive esigenze dei
CFP per I'anno formativo 2026/2027, nell’ambito delle sottoelencate tipologie contrattuali:

1. Contratto a tempo determinato (CCNL Formazione Professionale), i cui termini verranno decisi
di concerto con la direzione del CFP, sulla base al numero delle ore da assegnare e
all’organizzazione del calendario didattico.

2. Contratto di prestazione professionale autonoma, per incarichi ad personam per attivita
formativa/servizi, affidati a titolari di partita IVA.

3. Contratto di collaborazione occasionale, per incarichi relativi ad attivita molto limitate nel
tempo (es. seminari, workshop, moduli specialistici).

Il conferimento dell'incarico resta subordinato all'effettiva disponibilita del candidato e alla

permanenza dei requisiti dichiarati in sede di presentazione della candidatura.
8
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In caso di rinuncia, indisponibilita sopravvenuta o mancata conferma dei requisiti dichiarati, Capitale
Lavoro S.p.A. procedera all'individuazione di un ulteriore candidato secondo i criteri stabiliti dal
presente avviso.

7. TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali, dei quali Capitale Lavoro S.p.A. verra in possesso in occasione dell’espletamento
del presente procedimento, verranno trattati nel rispetto del GDPR (UE) 2016/679 - “Regolamento
generale sulla protezione dei dati”. E possibile prendere visione dell'informativa sulla privacy
disponibile sul sito e parte integrante del presente avviso.

8. DISPOSIZIONI FINALI

L'individuazione del candidato costituisce attivita istruttoria preliminare e non determina alcun
obbligo di conferimento dell'incarico da parte di Capitale Lavoro S.p.A.

Il conferimento dell'incarico resta subordinato:
e alla permanenza dei requisiti dichiarati;
o all'esito positivo delle verifiche amministrative previste dalla normativa vigente;
o all'effettiva esigenza organizzativa e formativa del Centro richiedente;
e alla disponibilita del candidato.

In caso di rinuncia, indisponibilita 0 mancata conferma dei requisiti dichiarati, Capitale Lavoro S.p.A.
potra procedere all'individuazione di altro candidato applicando i medesimi criteri.

Capitale Lavoro S.p.A. si riserva di effettuare verifiche, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Ferma restando la responsabilita
penale prevista dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
I'accertamento della non veridicita, totale o parziale, delle dichiarazioni rese comportera l'immediata
esclusione/cancellazione dall'elenco, nonché la revoca dell'eventuale incarico conferito e la
risoluzione del relativo rapporto contrattuale. Resta altresi salva ogni ulteriore conseguenza prevista
dalla normativa vigente, comprese le azioni volte al risarcimento degli eventuali danni subiti dalla
Societa.


http://formatoritest.capitalelavoro.it/Documents/Informativa%20Privacy.pdf

