CAPITALE LAVORO

ALLEGATO 1

SELEZIONI ESTERNE 2026 — AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER 12 MESI DI PERSONALE TECNICO SPECIALISTICO
(rif.4/2026)

1. DETTAGLIO DEI PROFILI PROFESSIONALI

A. Profilo INGEGNERE DELLE INFRASTRUTTURE CIVILI

DESCRIZIONE: le n. 2 risorse ricercate si occuperanno, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di
attivita inerenti alla progettazione di infrastrutture civili, con particolare riferimento a quelle stradali
e a quelle delle opere e dei rischi idraulici.

REQUISITO MINIMO DI ACCESSO:

- Laurea (triennale) della Classe L-7 (DM 270/04) o laurea triennale delle Classi equiparate (DM
509/99).
Il possesso di titoli di studio superiori, come indicati in tabella A piu avanti, equivale a requisito di
accesso e da diritto ad un punteggio aggiuntivo.

INQUADRAMENTO: 2° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del Terziario, della distribuzione e
dei servizi (Testo unico del 22/03/2024).

* %k %

B. Profilo DIPLOMATA/O GEOMETRA

DESCRIZIONE: la risorsa ricercata si occupera, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di attivita di
supporto alla progettazione e manutenzione di opere civili, redazione della stima delle lavorazioni per
la realizzazione di opere pubbliche (ivi inclusi il computo metrico estimativo, la redazione del QTE,
predisposizione prezzi unitari, supporto al progettista per la predisposizione di documenti tecnico-
economici necessari per I'appalto dei lavori, ecc ...), conduzione di ricerche sulle caratteristiche
tecnologiche di particolari materiali e processi.

REQUISITI MINIMO DI ACCESSO:

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado “Geometra” (articolo 1, Legge 7 marzo 1985,
n. 75), ovvero Diploma rilasciato dagli Istituti Tecnici — “Costruzioni, ambiente e territorio”
(DPR n. 88/2010).

INQUADRAMENTO: 3° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del Terziario, della distribuzione e
dei servizi (Testo unico del 22/03/2024).
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2. MODALITA DI VALUTAZIONE DI ULTERIORI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30 punti)

Oltre ai Requisiti di accesso, di seguito sono indicati ulteriori titoli ed esperienze valutabili, e i relativi

punteggi:

C. VOTAZIONE E ULTERIORI TITOLI (punteggio massimo della sezione: 14 punti)

“Ingegnere delle Infrastrutture civili”, ovvero, per il Profilo “Geometra” di 90/100 (o 54/60)

Votazione e ulteriori titoli Punteggio
Al. Lauree Magistrali delle Classi LM-23, LM-24 e LM-35 (o Lauree specialistiche/Diplomi di Laurea 9
vecchio ordinamento equiparate) solo per il profilo “Ingegnere delle Infrastrutture civili”

A2. Titolo di studio (minimo o LM) conseguito con votazione pari o maggiore di 105/110 per il profilo 5

D. TITOLI DI STUDIO VALUTABILI OLTRE QUELLO DICHIARATO COME REQUISITO DI AMMISSIONE

(punteggio massimo della sezione: 8 punti)

B4. Corso di perfezionamento/specializzazione? attinente al profilo per il quale si presenta domanda

Tipologia di titolo/qualifica Punteggio
B1. Dottorato attinente al profilo per il quale si presenta domanda 2
B2. Specializzazione post lauream* attinente al profilo per il quale si presenta domanda 2
B3. Master universitario attinente al profilo per il quale si presenta domanda 2
2

Specifiche relative alle sezioni A e B:

Il valore legale del titolo di studio e dato dall’'ordinamento didattico nazionale, che fissa le caratteristiche
generali dei corsi di studio e dei titoli®. Pertanto, si considerano validi ai fini del punteggio unicamente titoli di

studio conseguiti in ambiente scolastico e/o universitario.

Tutti i Master per i quali non sia richiesta la laurea come titolo di accesso e i percorsi formativi in genere che
non siano svolti in ambiente scolastico e/o universitario sono considerati percorsi formativi e/o aggiornamento

(Sezione E).

E. ESPERIENZA PROFESSIONALE (punteggio massimo della sezione: 3 punti)

Esperienza professionale

Punteggio

C1. Attinente esperienza professionale superiore a 3 anni

3

Specifiche relative alle esperienze professionali attinenti al profilo prescelto:

- le esperienze professionali danno un punteggio definitivo solo se svolte negli ultimi 5 anni (anche non

continuative), se documentate in fase di colloquio e se attinenti al profilo oggetto della domanda. Una
esperienza professionale & considerata attinente quando € coerente con il profilo per cui é stata effettuata

la domanda. Rientrano nella definizione anche le esperienze professionali documentate nel campo della

ricerca scientifica presso Enti e Universita.

- le certificazioni delle attivita professionali, per essere valide ai fini del punteggio, dovranno presentare le

seguenti indicazioni:

lia Specializzazione post lauream deve avere una durata almeno biennale

2 per corso di perfezionamento/specializzazione si intende un percorso formativo effettuato dopo il conseguimento della laurea e della durata minima

di 1 anno

3 “Le Universita e gli Istituti superiori conferiscono, in nome della Legge, le lauree ed i diplomi determinati dall’ordinamento didattico” da DOC CIMEA

108 — Il valore legale dei titoli di studio
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a) Datore dilavoro;
b) Periodo lavorativo;
c¢) Modalita di lavoro (tipologia di contratto);

d) Principali mansione e attivita svolte.
% %k %k

F. ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE (punteggio massimo della sezione: 1 punto)

Abilitazioni Punteggio
D1. Abilitazione all'esercizio della professione conseguita tramite superamento dell’esame di stato.

(Nel caso del Profilo Geometra, il superamento dell’esame finale del nuovo percorso della Laurea 1
triennale professionalizzante Classe L-PO1 corrisponde ad abilitazione all’esercizio della professione)

G. PARTECIPAZIONE A PERCORSI FORMATIVI E/O AGGIORNAMENTO RELATIVI ALL'AREA TECNICA
(punteggio massimo della sezione: 4 punti)

Tipologia corso Punteggio

1 per ogni corso

E1. Percorso formativo specifico nella materia Building Information Model (BIM) (fino a 4 punti)

1 per ogni corso

E2. Percorso formativo specifico nella materia Computer-Aided Design and Drafting (CAD) (fino a 4 punti)

1 per ogni corso

E3. Percorso formativo specifico nella materia Geographic Information System (GIS) (fino a 4 punti)

0,5 per ogni corso

E4. Altri i fi ivi atti i al profil isif
tri percorsi formativi attinenti al profilo per cui si fa domanda (fino a 1 punto)

Specifiche relative a percorsi formativi e/o di aggiornamento
- | percorsi formativi e/o di aggiornamento danno un punteggio definitivo solo se svolti negli ultimi 5 anni,

se_documentati_in fase di colloquio e se attinenti al profilo oggetto della domanda. Un percorso
formativo/di aggiornamento & considerato attinente quando il suo obiettivo formativo & coerente con il
profilo per cui ¢ stata effettuata la domanda.

- Per permettere I'attribuzione del punteggio occorre allegare la certificazione (attestato, diploma) o una
certificazione redatta dall’'Ente/Scuola/impresa, gestore del Corso stesso.

- Nel caso sia stato seguito un percorso formativo (es. praticantato o scuola di specializzazione) per ottenere
un’abilitazione, tale percorso va considerato parte integrante dell’abilitazione stessa e non pud dare
punteggio aggiuntivo.

S| RICORDA Al CANDIDATI CHE QUANTO INDICATO NELLE SEZIONI C), D) ED E) DEVE ESSERE
DOCUMENTATO. LA DOCUMENTAZIONE DEVE ESSERE CONSEGNATA IL GIORNO DEL coLLoQUIO.
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3. COLLOQUIO CON LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE.

In fase di colloquio, la Commissione di valutazione indaghera I'eventuale esperienza professionale e il possesso

delle competenze tecniche e conoscenze specialistiche dei candidati, come da Avviso.

Inoltre, la Commissione terra conto delle seguenti competenze, conoscenze e qualita (anche di carattere

trasversale o soft skills):

attitudine al lavoro in team;

capacita di analisi e problem solving;
buona gestione del tempo e delle priorita;
buone capacita organizzative;

precisione e attenzione ai dettagli;
predisposizione all’aggiornamento continuo;
motivazione;

empatia;

capacita di adattamento;

riservatezza;

proattivita.
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