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Allegato B – Modulo di domanda 
 
Avviso pubblico per la manifestazione di interesse e contestuale acquisizione di curriculum vitae per 
l’assunzione di n. 3 lavoratrici/lavoratori disabili ex art. 1 Legge 68/1999, mediante richiesta di avviamento 
agli uffici competenti di cui all’art. 7 della legge 12 marzo 1999, n. 68. 

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (Art. 38, commi 1/3, art. 45, comma 1, artt. 46-47 del Testo Unico n. 
445/2000) 
 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________, C.F. ___________________ 
nato/a a ____________________________ (_____) il _______________ residente a 
_______________________________ (______) c.a.p. ________ in via 
_____________________________________ n. _______, telefono _________________ E-mail 
__________________________________________________ 
PEC________________________________________________________________,  
 
CHIEDE 
di aderire alla manifestazione di interesse e contestuale acquisizione di curriculum vitae per l’assunzione di n. 
3 lavoratrici/lavoratori disabili ex art. 1 Legge 68/1999, mediante richiesta di avviamento agli uffici competenti 
di cui all’art. 7 della legge 12 marzo 1999, n. 68. 
Consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 
in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 
DICHIARA 

o di appartenere ai soggetti di cui all’articolo 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68; 

o di possedere gli ulteriori seguenti requisiti indicati nell’allegato A facente parte dell’avviso di 

manifestazione di interesse: 

o età non inferiore ad anni 18; 

o cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri della UE, fermo restando il disposto di 

cui al D.P.C.M. 7.02.1994 e successive modifiche e integrazioni. I cittadini degli Stati membri 

dell’Unione Europea devono altresì possedere una conoscenza adeguata della lingua italiana;  

o godimento dei diritti civili e politici nel Paese di cui il candidato ha la cittadinanza;  

o non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo 1, Titolo II del libro II del Codice Penale, “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro 
la Pubblica amministrazione”; in ipotesi di condanne penali diverse da queste ultime, la Società 
accerta autonomamente e specificamente la gravità dei fatti penalmente compiuti dal 
candidato, al fine di valutare l’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudinali rispetto 
all’attività richiesta;  

o non aver subito destituzione o licenziamento o dispensa dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a 
dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 
stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabili;  
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o non essere indagato o condannato per reati previsti dal D.lgs. 231/01. Sono considerate 

preclusive del possesso del requisito le sentenze di patteggiamento, ancorché definitive; 

o non essere in stato di quiescenza;  

o idoneità psico-fisica alla mansione prevista dall’avvio in riferimento all’incarico da svolgere, 
compatibilmente con la disabilità posseduta; 

o insussistenza nei propri confronti delle condizioni di cui al comma 16-ter dell’art. 53 del d.lgs. 

n. 165/2001 e s.m.i.; 

o non incorrere in situazioni di conflitto d’interesse, anche potenziale, con Capitale Lavoro 

S.p.A., e non incorrere in una delle cause di inconferibilità ed incompatibilità previste dalla 

normativa vigente, rispetto all’incarico da ricoprire; 

o possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale. I 

soggetti che hanno conseguito il titolo di studio presso istituti esteri devono essere in possesso 

del provvedimento di riconoscimento o equiparazione previsto dall’art. 38, comma 3, del D.Lgs 

n. 155/2001 alla data di scadenza del termine per la presentazione della manifestazione 

d’interesse;  

o esperienza negli ambiti di attività richiesti, come desumibile dal curriculum vitae (allegare il CV 

firmato); 

o inoltre, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 

(indicare Titolo, durata, luogo e data di conseguimento, votazione finale) 
 

 

 

 

 

 

Il sottoscritto è consapevole di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento 
adottato sulla base di false dichiarazioni (art. 75 T.U. 445/2000). 

 
(in caso di titolo conseguito all’estero, indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento 
dell’equivalenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla vigente normativa o l’attivazione della 
procedura di equivalenza: 
__________________________________________________________________________________) 
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DICHIARA altresì di essere iscritta/o negli elenchi del collocamento mirato ex L. 68/1999, presso il Centro per 
l’impiego ___________________________________________________________. 
 
DICHIARA inoltre: 

o di non aver alcun procedimento penale pendente presso le Procure della Repubblica su tutto 

il territorio nazionale italiano 

ovvero 
o (precisare di seguito le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti 

penali in corso):  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………; 

o di non essere coniuge, parente e affine - entro il quarto grado - dei componenti dell’Organo di 

Gestione e dei Dirigenti della Società, nonché di non avere rapporti di convivenza e affiliazione 

con gli stessi; 

COMUNICA, infine,  
o i seguenti, eventuali rapporti di parentela, affinità, convivenza, affiliazione con il personale in 

forza presso Capitale Lavoro S.p.A.: ____________________________________. 

 
Il sottoscritto attesta inoltre:  

o di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali del Regolamento (UE) 

2016/679 (GDPR) riportata in calce al presente allegato;  

o di autorizzare la Società ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 

2000 a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicità di quanto dichiarato dal 

sottoscritto. Il sottoscritto si impegna, altresì:  

o a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare la veridicità dei 

dati dichiarati, nonché a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati fomiti nella 

presente dichiarazione. 

 
…………………………,  ……………………… 

 (luogo)                           (data)      …………………………………………                                          

                                                                                                          (firma leggibile per esteso) 

 
ALLEGARE COPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITÀ IN CORSO DI VALIDITÀ E CURRICULUM VITAE FIRMATO  
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