CAPITALE LAVORO

ALLEGATO 1
SELEZIONI ESTERNE 2025

AREA TECNICA

1. DETTAGLIO DEI PROFILI PROFESSIONALI

A) PROFILO INGEGNERE CIVILE: n.1 laureato/a in ingegneria
DESCRIZIONE: la risorsa selezionata sara impiegata nelle seguenti attivita:

- attivita di progettazione, di costruzione e di manutenzione di edifici e di altre costruzioni civili e
industriali, procedure per garantire la funzionalita e la sicurezza delle strutture, direzione dei lavori e
coordinamento della sicurezza in fase esecutiva.

Costituisce titolo di preferenza la conoscenza dei software CAD e la conoscenza della procedura Building
Information Modeling (BIM).

REQUISITI DI ACCESSO:

Laurea triennale in Ingegneria Civile e Ambientale (o equipollenti) congiunta a:
- esperienza di almeno un anno nel settore CIVILE

oppure

- possesso di ulteriori titoli di studio attinenti

INQUADRAMENTO: 2° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del Terziario, della distribuzione e dei servizi
(Testo unico del 22/03/2024).
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B) PROFILO INGEGNERE AMBIENTALE: n.1 laureato/a in ingegneria
DESCRIZIONE: la risorsa selezionata sara impiegata nelle seguenti attivita:

- attivita e procedure per il controllo dell'inquinamento, identificazione degli agenti inquinanti per
risorse idriche, aria, acqua. Un ambito di competenza riguardera le procedure per la gestione, il
trattamento e lo smaltimento dei rifiuti e delle acque reflue prodotti da residenze, uffici e siti
produttivi.

Sono richieste competenze per la verifica delle emissioni in atmosfera, nonché la conoscenza dei vincoli e delle
soglie previste dalle vigenti normative, negli ambiti descritti.
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Costituisce titolo di preferenza la conoscenza dei software CAD e la conoscenza della procedura Building
Information Modeling (BIM).

REQUISITI DI ACCESSO:

Laurea triennale in Ingegneria Civile e Ambientale (o equipollenti) congiunta a:
- esperienza di almeno un anno nel settore AMBIENTALE

oppure

- possesso di ulteriori titoli di studio attinenti.

INQUADRAMENTO: 2° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del Terziario, della distribuzione e dei servizi
(Testo unico del 22/03/2024).
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C) PROFILO INGEGNERE IDRAULICO: n.1 laureato/a in ingegneria
DESCRIZIONE: la risorsa selezionata sara impiegata nelle seguenti attivita:

- controllo della progettazione e realizzazione di impianti idraulici, componenti idraulici, verifica di
sistemi e impianti tecnologici in campo civile e industriale che coinvolgono acqua o altri fluidi in
movimento (acquedotti, reti fognarie, impianti di depurazione, opere di sistemazione fluviale, pozzi
per emungimento di acque).

E richiesta la conoscenza delle normative vigenti in materia di costruzione e gestione delle opere idrauliche,
con particolare attenzione alla tematica della sicurezza.

Costituisce titolo di preferenza la conoscenza dei software CAD e la conoscenza della procedura Building
Information Modeling (BIM).

REQUISITI DI ACCESSO:

Laurea triennale in Ingegneria Civile e Ambientale (o equipollenti) congiunta a:
- esperienza di almeno un anno nel settore IDRAULICO

oppure

- possesso di ulteriori titoli di studio attinenti.

INQUADRAMENTO: 2° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del Terziario, della distribuzione e dei servizi
(Testo unico del 22/03/2024).
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D) PROFILO URBANISTA: n.1 laureato/a in materia urbanistica
DESCRIZIONE: la risorsa selezionata sara impiegata nelle seguenti attivita:

- attivita di pianificazione urbana e del territorio, verifiche di fattibilita tecnico-urbanistica, gestione di
procedure di valutazione di atti di pianificazione.

Si rendono necessarie competenze tecnico specialistiche in materia di legislazione edilizia, governo del
territorio e pianificazione urbanistica. Conoscenza normativa ambientale e paesaggistica. Utilizzo di software
GIS e CAD.

Costituisce titolo di preferenza la conoscenza dei software CAD, GIS e la conoscenza della procedura Building
Information Modeling (BIM).

REQUISITI DI ACCESSO:

Laurea triennale in Ingegneria civile e ambientale oppure in Scienze della pianificazione territoriale,
urbanistica, paesaggistica e ambientale (o equipollenti) congiunta a:

- esperienza di almeno un anno nel settore URBANISTICO
oppure

- possesso di ulteriori titoli di studio attinenti.

INQUADRAMENTO: 2° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del Terziario, della distribuzione e dei servizi
(Testo unico del 22/03/2024).
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E) PROFILO TECNICO JUNIOR: n.1 diplomato/a in ambito meccanico o tecnico
DESCRIZIONE: la risorsa selezionata sara impiegata nelle seguenti attivita:

- attivita di supporto alla progettazione e manutenzione di opere civili, conduzione di ricerche sulle
caratteristiche tecnologiche di particolari materiali e processi.

Costituisce titolo di preferenza la conoscenza della procedura Building Information Modeling (BIM).

REQUISITO DI ACCESSO:
- Diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente
oVvVvero

- diploma di scuola secondaria di secondo grado non specifico congiunto a percorso formativo specifico.
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INQUADRAMENTO: 3° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del Terziario, della distribuzione e dei servizi

(Testo unico del 22/03/2024).
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2. MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

A. MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO CHE COSTITUISCONO REQUISITO DI

AMMISSIONE (punteggio massimo della sezione: 12 punti)

(0 54/60)

Tipologia di titolo di studio® Punteggio
Al. Laurea V.O. o laurea specialistica/magistrale attinente 10
A2. Laurea triennale come da profilo 8

A3. Diploma di scuola secondaria di |l grado attinente (previsto solo per il PROFILO TECNICO JUNIOR) 5

A4. Diploma di scuola secondaria di Il grado non specifico congiunto a un percorso specifico (previsto 4
solo per il PROFILO TECNICO JUNIOR)

Votazione Punteggio
A5. Titolo conseguito con votazione pari o0 maggiore di 105/110 ovvero, in caso di diploma, 90/100 )

B. TITOLI VALUTABILI OLTRE AL TITOLO DICHIARATO COME REQUISITO DI AMMISSIONE (punteggio

massimo della sezione: 8 punti)

B4. Corso di perfezionamento/specializzazione? attinente al profilo per il quale si presenta domanda

Tipologia di titolo/qualifica Punteggio
B1. Dottorato attinente al profilo per il quale si presenta domanda 2
B2. Specializzazione post lauream? attinente al profilo per il quale si presenta domanda 2
B3. Master universitario attinente al profilo per il quale si presenta domanda 2
2

Specifiche relative alle sezioni A e B relative ai Titoli di Studio:

1 Viene valutato un solo titolo che rappresenti requisito per I'ammissione.

2la Specializzazione post lauream deve avere una durata almeno biennale

3 per corso di perfezionamento/specializzazione si intende un percorso formativo effettuato dopo il conseguimento della laurea e della durata minima

di1lanno
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Il valore legale del titolo di studio € dato dall’ordinamento didattico nazionale, che fissa le caratteristiche
generali dei corsi di studio e dei titoli*. Pertanto, si considerano validi ai fini del punteggio unicamente titoli
di studio conseguiti in ambiente scolastico e/o universitario.

Tutti i Master per i quali non sia richiesta la laurea come titolo di accesso e i percorsi formativi in genere
che non siano svolti in ambiente scolastico e/o universitario sono considerati percorsi formativi e/o
aggiornamento.

ESPERIENZA PROFESSIONALE NEI SETTORI INDICATI NEI REQUISITI PER PROFILO (punteggio
massimo della sezione: 5 punti)

Inserire le esperienze professionali svolte negli ultimi 5 anni: ogni esperienza di almeno 6 mesi nel settore

indicato per ciascun profilo, da diritto a 0,5 punti. Resta fermo il requisito minimo di un anno di esperienza,

anche cumulativa, nel periodo di riferimento, per i possessori di laurea triennale non in possesso di ulteriori
titoli di studio attinenti.

Specifiche relative a esperienze professionali attinenti al profilo prescelto:

D.

le esperienze professionali danno un punteggio solo se svolte negli ultimi 5 anni, se documentate e se
attinenti al profilo oggetto della domanda. Una esperienza professionale € considerata attinente quando
e coerente con il profilo per cui e stata effettuata la domanda. Rientrano nella definizione anche le

esperienze professionali documentate nel campo della ricerca scientifica presso Enti e Universita.

le certificazioni delle attivita professionali, per essere valide ai fini del punteggio, dovranno presentare le
seguenti indicazioni:

a) Datore dilavoro;

b) Periodo lavorativo;

c) Modalita di lavoro (tipologia di contratto);

d) Principali mansioni e attivita svolte.

ABILITAZIONI ATTINENTI AL PROFILO PRESCELTO (tranne che per Profilo Tecnico JUNIOR)
(punteggio massimo della sezione: 1 punto)

Abilitazioni Punteggio
D1. Abilitazione all'esercizio della professione conseguita tramite superamento dell’esame di stato 1
E. PARTECIPAZIONE A PERCORSI FORMATIVI E/O AGGIORNAMENTO RELATIVI ALL'AREA TECNICA

(punteggio massimo della sezione: 4 punti)

‘ Tipologia corso

4 “Le Universita e gli Istituti superiori conferiscono, in nome della Legge, le lauree ed i diplomi determinati dall’ordinamento didattico” da DOC CIMEA
108 — Il valore legale dei titoli di studio
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1 per ogni
E1. Percorso formativo specifico nella materia Building Information Model (BIM) corso (fino
a 4 punti)

1 per ogni
E2. Percorso formativo specifico nella materia Computer-Aided Design and Drafting (CAD) corso (fino
a 4 punti)

1 per ogni
E3. Percorso formativo specifico nella materia Geographic Information System (GIS) corso (fino
a 4 punti)

0,5 per
ogni corso
(finoal
punto)

E4. Altri percorsi formativi attinenti al profilo per cui si fa domanda

Specifiche relative a percorsi formativi e/o di aggiornamento
- | percorsi formativi e/o di aggiornamento danno un punteggio solo se svolti negli ultimi 5 anni, se

documentati e se attinenti al profilo oggetto della domanda. Un percorso formativo/di aggiornamento &
considerato attinente quando il suo obiettivo formativo & coerente con il profilo per cui é stata effettuata

la domanda.

- Per permettere I'attribuzione del punteggio occorre allegare la certificazione (attestato, diploma) o una
certificazione redatta dall’'Ente/Scuola/impresa, gestore del Corso stesso.

- Nel caso sia stato seguito un percorso formativo (es. praticantato o scuola di specializzazione) per ottenere
un’abilitazione, tale percorso va considerato parte integrante dell’abilitazione stessa e non pud dare
punteggio aggiuntivo.
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AREA BIO-CHIMICA

1. DETTAGLIO DEI PROFILI PROFESSIONALI

A) PROFILO BIOLOGO: n.1 laureato/a in Biologia
DESCRIZIONE: la risorsa selezionata sara impiegata nelle seguenti attivita:

- attivita e procedure di analisi e gestione dei sistemi naturali, per la valutazione delle interazioni tra questi
e le attivita antropiche e per il monitoraggio di sistemi e processi ambientali, nonché analisi e controllo
degli scarichi di acque reflue, degli agenti inquinanti per le acque e I'aria e attivita di valutazione della
bonifica di aree inquinate.

REQUISITO DI ACCESSO:

Laurea triennale in Scienze biologiche (o equipollenti), congiunta a:
- esperienza di almeno un anno nel settore AMBIENTALE
oppure

- possesso di ulteriori titoli di studio attinenti.

INQUADRAMENTO: 2° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del Terziario, della distribuzione e dei servizi
(Testo unico del 22/03/2024).
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B) PROFILO CHIMICO: n.1 laureato/a in Chimica
DESCRIZIONE: la risorsa selezionata sara impiegata nelle seguenti attivita:

- attivita e procedure di analisi chimiche e microbiologiche, per affrontare problematiche legate
all'ambiente (analisi terreni, analisi e classificazione rifiuti, controllo emissioni in atmosfera, agenti
biologici), all’igiene industriale (analisi acque di scarico, residui di lavorazioni) e all'igiene degli alimenti
(analisi chimiche e microbiologiche di alimenti, bevande, mangimi ed integratori zootecnici).

REQUISITO DI ACCESSO:

Laurea triennale in Scienze e tecnologie chimiche (o equipollenti), congiunta a:
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- esperienza di almeno un anno nel settore CHIMICO

oppure

- possesso di ulteriori titoli di studio attinenti.

INQUADRAMENTO: 2° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del Terziario, della distribuzione e dei servizi
(Testo unico del 22/03/2024).

2. MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

A. MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO CHE COSTITUISCONO REQUISITO DI
AMMISSIONE (punteggio massimo della sezione: 12 punti)

Tipologia di titolo di studio® Punteggio
Al. Laurea V.O. o laurea specialistica/magistrale attinente 10
A2. Laurea triennale come da profilo 8
Votazione Punteggio
A3. Titolo conseguito con votazione pari o maggiore di 105/110 2

B. TITOLI VALUTABILI OLTRE AL TITOLO DICHIARATO COME REQUISITO DI AMMISSIONE
(punteggio massimo della sezione: 8 punti)

Tipologia di titolo/qualifica Punteggio
B1. Dottorato attinente al profilo per il quale si presenta domanda 2
B2. Specializzazione post lauream® attinente al profilo per il quale si presenta domanda 2
B3. Master universitario attinente al profilo per il quale si presenta domanda 2
B4. Corso di perfezionamento/specializzazione” attinente al profilo per il quale si presenta domanda 2

Specifiche relative alle sezioni A e B relative ai Titoli di Studio:
- Il valore legale del titolo di studio & dato dall’'ordinamento didattico nazionale, che fissa le caratteristiche

di studio conseguiti in ambiente scolastico e/o universitario.

5 Viene valutato un solo titolo che rappresenti requisito per 'ammissione.
la Specializzazione post lauream deve avere una durata almeno biennale

7 Per corso di perfezionamento/specializzazione si intende un percorso formativo effettuato dopo il conseguimento della laurea e della durata minima
di 1anno

8 “Le Universita e gli Istituti superiori conferiscono, in nome della Legge, le lauree ed i diplomi determinati dall’ordinamento didattico” da DOC CIMEA
108 — Il valore legale dei titoli di studio

Capitale Lavoro S.p.A.
Societa Unipersonale della Citta metropolitana di Roma Capitale
Sede Legale: Viale Giorgio Ribotta, 41 - 00144 Roma
Tel. +39 06 4549981
P.l. e C.F. 07170551001
www.capitalelavoro.it

Pag. 8 di 17


http://www.capitalelavoro.it/

CAPITALE LAVORO

- Tutti i Master per i quali non sia richiesta la laurea come titolo di accesso e i percorsi formativi in genere

che non siano svolti in ambiente scolastico e/o universitario sono considerati percorsi formativi e/o

aggiornamento.

C. ESPERIENZA PROFESSIONALE NEI SETTORI INDICATI NEI REQUISITI PER PROFILO (punteggio

massimo della sezione: 5 punti)

Inserire le esperienze professionali svolte negli ultimi 5 anni: ogni esperienza di almeno 6 mesi nel settore

indicato per ciascun profilo, da diritto a 0,5 punti. Resta fermo il requisito minimo di un anno di esperienza,

anche cumulativa, nel periodo di riferimento, per i possessori di laurea triennale non in possesso di ulteriori

titoli di studio attinenti.

Specifiche relative a esperienze professionali attinenti al profilo prescelto:

- le esperienze professionali danno un punteggio solo se svolte negli ultimi 5 anni, se documentate e se

attinenti al profilo oggetto della domanda. Una esperienza professionale & considerata attinente quando

e coerente con il profilo per cui & stata effettuata la domanda. Rientrano nella definizione anche le

esperienze professionali nel campo della ricerca scientifica presso Enti e Universita.

- le certificazioni delle attivita professionali, per essere valide ai fini del punteggio, dovranno presentare le

seguenti indicazioni:

a) Datore dilavoro;

b) Periodo lavorativo;

c) Modalita di lavoro (tipologia di contratto);
d) Principali mansioni e attivita svolte.

D. ABILITAZIONI ATTINENTI AL PROFILO PRESCELTO (punteggio massimo della sezione: 1 punto)

Abilitazioni

Punteggio

D1. Abilitazione all'esercizio della professione conseguita tramite superamento dell’esame di stato

1

E. PARTECIPAZIONE A PERCORSI FORMATIVI E/O AGGIORNAMENTO RELATIVI ALL'AREA BIO-

CHIMICA (punteggio massimo della sezione: 4 punti)

Tipologia corso

Punteggio

E1. Percorso formativo e/o di aggiornamento specifico

1 per ogni
percorso
(finoa 4

punti)

E2. Altri percorsi formativi e/o di aggiornamento attinenti al profilo per cui si fa domanda

0,5 per
ogni
percorso
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(finoa 1
punto)

Specifiche relative a percorsi formativi e/o di aggiornamento

- | percorsi formativi e/o di aggiornamento danno un punteggio solo se svolti negli ultimi 5 anni, se
documentati e se attinenti al profilo oggetto della domanda. Un percorso formativo/di aggiornamento &
considerato attinente quando il suo obiettivo formativo e coerente con il profilo per cui e stata effettuata
la domanda.

- Per permettere I'attribuzione del punteggio occorre allegare la certificazione (attestato, diploma) o una
certificazione redatta dall’Ente/Scuola/impresa, gestore del Corso stesso.

- Nel caso sia stato seguito un percorso formativo (es. praticantato o scuola di specializzazione) per ottenere
un’abilitazione, tale percorso va considerato parte integrante dell’abilitazione stessa e non puo dare
punteggio aggiuntivo.
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AREA INFORMATICA

1. DETTAGLIO DEI PROFILI PROFESSIONALI

A) PROFILO PROGRAMMATORE .NET: n. 1 programmatore/ce junior .NET

DESCRIZIONE: la risorsa selezionata sara impiegata nelle attivita di sviluppo e manutenzione di moduli
software in ambiente .NET, nell’ambito dei progetti informatici gestiti dall’ente, in particolare sono previste le
seguenti attivita:

e Sviluppo di moduli software in ambiente .NET;

e Collaborazione con il team di sviluppo per la progettazione, I'implementazione e il collaudo di nuove
funzionalita;

e Supporto nella manutenzione evolutiva e correttiva delle applicazioni esistenti;

e Produzione della documentazione tecnica di competenza.

Costituisce titolo preferenziale il possesso di una o piu delle seguenti competenze:
e Conoscenza dell’ambiente di sviluppo Visual Studio;
e Conoscenza del linguaggio di programmazione VB.NET;
e Conoscenza del database SQL Server;
e Conoscenza di XML e delle API REST;
e  Familiarita con sistemi di versionamento del codice (ad es. Git);
e Esperienza, anche minima, nell’utilizzo di C#;
e Conoscenza delle principali architetture software (es. architettura client-server, servizi web);
e Capacita di analisi dei requisiti funzionali e tecnici.

REQUISITO DI ACCESSO:
- Diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente
ovvero

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado non specifico congiunto a percorso formativo specifico.

INQUADRAMENTO: 3° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del Terziario, della distribuzione e dei servizi
(Testo unico del 22/03/2024).
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B) PROFILO PROGRAMMATORE AMBIENTI OPEN: n. 1 programmatore/ce junior ambienti
open

DESCRIZIONE: la risorsa selezionata sara impiegata nelle attivita di sviluppo e manutenzione di applicativi in
ambienti open source, nell’ambito dei progetti informatici gestiti dall’ente, in particolare sono previste le
seguenti attivita:

e Sviluppo di applicativi e moduli software in ambienti open source;

e Collaborazione con il team di sviluppo per la progettazione, implementazione e collaudo di nuove
funzionalita;

e Supporto nella manutenzione evolutiva e correttiva delle applicazioni esistenti;

e Produzione della documentazione tecnica di competenza.

Costituisce titolo preferenziale il possesso di una o piu delle seguenti competenze:

e Conoscenza dei linguaggi di programmazione PHP (con particolare riferimento al framework
Codelgniter), Java, JavaScript (React, Node.js);

e Esperienza nello sviluppo e integrazione di API REST e servizi SOAP;

e Conoscenza delle architetture a microservizi;

e Esperienza nell’utilizzo del CMS Drupal;

e Conoscenza dei principali database relazionali (ad es. MySQL, PostgreSQL) e NoSQL (ad es.
MongoDB), nonché capacita di progettazione, gestione ed interazione tramite linguaggio SQL o
strumenti specifici;

e Conoscenza di sistemi di versionamento del codice (es. Git);

e Capacita di analisi dei requisiti funzionali e tecnici.

REQUISITO DI ACCESSO:
- Diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente
oVvvero

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado non specifico congiunto a percorso formativo specifico.

INQUADRAMENTO: 3° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del Terziario, della distribuzione e dei servizi
(Testo unico del 22/03/2024).
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C) PROFILO SISTEMISTA: n. 1 sistemista

DESCRIZIONE: la risorsa selezionata sara impiegata nelle attivita di amministrazione e gestione dei sistemi IT
trasversalmente ai progetti, con particolare riferimento al supporto nella gestione della server farm della Citta
metropolitana di Roma Capitale e dei servizi collegati, quali, a titolo esemplificativo, i moduli per il pagamento
elettronico. In particolare, sono previste le seguenti attivita:
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e Amministrazione e monitoraggio dei sistemi server fisici e virtuali, in ambiente on-premise e Cloud;

e Gestione della transizione, integrazione e gestione di servizi e applicazioni sul Polo Strategico
Nazionale (PSN) o su piattaforme Cloud pubbliche e/o private;

e Installazione, configurazione e manutenzione di sistemi operativi (Windows Server, Linux);

e Gestione di apparati di rete, storage, backup e sicurezza informatica;

e Supporto nella gestione di piattaforme per servizi digitali, quali pagamenti elettronici e servizi online
per la cittadinanza;

e Redazione e aggiornamento della documentazione tecnica;

e Collaborazione con il team IT e con i fornitori esterni per la risoluzione delle problematiche di
sistema.

Costituisce titolo preferenziale il possesso di una o piu delle seguenti competenze:

o Esperienza nella gestione di infrastrutture IT in ambienti on-premise, PSN e/o Cloud (es. Microsoft
Azure, AWS, Google Cloud);

e Conoscenza dei principali sistemi operativi server (Microsoft Windows Server, distribuzioni Linux);

e Esperienza nella gestione di virtualizzazione (VMware, Hyper-V o analoghi);

e Conoscenza dei principali sistemi di storage e soluzioni di backup e disaster recovery;

e Competenze in ambito networking (configurazione switch, firewall, VPN, VLAN, ecc.);

e Esperienza nella gestione di sistemi di monitoraggio, logging e sicurezza (SIEM, antivirus, antispam,
sistemi di autenticazione e controllo accessi);

e Conoscenza delle best practice in materia di sicurezza informatica, anche in riferimento agli standard
nazionali e internazionali;

e Esperienza nell’integrazione e gestione di servizi applicativi (es. piattaforme di pagamento
elettronico, servizi API, protocolli di interoperabilita).

REQUISITO DI ACCESSO:
- Diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente
ovvero

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado non specifico congiunto a percorso formativo specifico.

INQUADRAMENTO: 3° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del Terziario, della distribuzione e dei servizi
(Testo unico del 22/03/2024).
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D) PROFILO DATA ANALYST: n. 1 data analyst
DESCRIZIONE: la risorsa selezionata sara impiegata nelle attivita di manutenzione evolutiva delle piattaforme
di Capitale Lavoro, in particolare sulla piattaforma eManutentori per il progetto “Impianti Termici”, nonché
nell’analisi dei dati provenienti dalle soluzioni IT di supporto ai progetti in corso. In particolare, sono previste
le seguenti attivita:
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e Analisi, estrazione, trasformazione e gestione di dati provenienti da diverse fonti e piattaforme
informatiche;

e Progettazione e realizzazione di report e dashboard interattivi per il monitoraggio e il supporto
decisionale;

e Supporto alle attivita di manutenzione evolutiva delle piattaforme informatiche, con particolare
attenzione agli aspetti relativi alla qualita, integrita e sicurezza dei dati;

e Collaborazione con i team di progetto per individuare le esigenze informative e definire indicatori di
performance (KPI);

e Produzione e aggiornamento della documentazione tecnica di competenza.

Costituisce titolo preferenziale il possesso di una o piu delle seguenti competenze:

e Conoscenza dei principali strumenti di analisi e manipolazione dati (ad es. SQL, Python, R);

e Esperienza nell’utilizzo di strumenti di business intelligence e data visualization (ad es. Power B,
Tableau, Qlik);

e Conoscenza di database relazionali (MySQL, SQL Server, PostgreSQL) e NoSQL (ad es. MongoDB);

e Esperienza nell'integrazione e nell’analisi di dati provenienti da APl REST o altri sistemi informativi;

e Competenze di base in statistica, analisi quantitativa e data quality;

e Esperienza nell’elaborazione di dataset complessi e nella gestione di grandi moli di dati (big data);

e Conoscenza dei principi di sicurezza, riservatezza e conformita dei dati (GDPR e simili);

e Conseguimento di certificazioni nel settore data analytics e business intelligence (ad es. Microsoft
Certified: Data Analyst Associate, Google Data Analytics Certificate, Tableau Desktop Specialist, IBM
Data Analyst o equivalenti).

REQUISITO DI ACCESSO:
- Diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente

ovvero

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado non specifico congiunto a percorso formativo specifico.

INQUADRAMENTO: 3° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del Terziario, della distribuzione e dei
servizi (Testo unico del 22/03/2024).
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2. MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

A. MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO CHE COSTITUISCONO REQUISITO DI
AMMISSIONE (punteggio massimo della sezione: 12 punti)

Tipologia di titolo di studio® Punteggio

Al. Diploma di scuola secondaria di Il grado attinente all’area informatica 10

® Viene valutato un solo titolo che rappresenti requisito per I'ammissione.
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A2. Diploma di scuola secondaria di Il grado non specifico congiunto a un percorso formativo 3
specifico nell’area informatica

Votazione Punteggio
A3. Diploma conseguito con votazione pari o maggiore di 90/100 (o 54/60) 2

B. TITOLI VALUTABILI OLTRE AL TITOLO DICHIARATO COME REQUISITO DI AMMISSIONE
(punteggio massimo della sezione: 5 punti)

Tipologia di titolo/qualifica Punteggio
B1. Laurea V.O. o laurea specialistica/magistrale attinente 5
B2. Laurea triennale attinente 4

Specifiche relative alle sezioni A e B relative ai Titoli di Studio:

- Il valore legale del titolo di studio & dato dall’'ordinamento didattico nazionale, che fissa le caratteristiche
generali dei corsi di studio e dei titoli®. Pertanto, si considerano validi ai fini del punteggio unicamente
titoli di studio conseguiti in ambiente scolastico e/o universitario.

C. ESPERIENZA PROFESSIONALE NEI SETTORI INDICATI NEI REQUISITI PER PROFILO (punteggio
massimo della sezione: 5 punti)

Inserire le esperienze professionali svolte negli ultimi 5 anni: ogni esperienza di almeno 6 mesi nel settore
indicato per ciascun profilo, da diritto a 0,5 punti.

Specifiche relative a esperienze professionali attinenti al profilo prescelto:

- le esperienze professionali danno un punteggio solo se svolte negli ultimi 5 anni, se documentate e se
attinenti al profilo oggetto della domanda. Una esperienza professionale & considerata attinente quando
e coerente con il profilo per cui e stata effettuata la domanda. Rientrano nella definizione anche le
esperienze professionali documentate nel campo della ricerca scientifica presso Enti e Universita.

- le certificazioni delle attivita professionali, per essere valide ai fini del punteggio, dovranno presentare le
seguenti indicazioni:
a) Datore dilavoro;
b) Periodo lavorativo;
c¢) Modalita di lavoro (tipologia di contratto);
d) Principali mansioni e attivita svolte.

10 @ Universita e gli Istituti superiori conferiscono, in nome della Legge, le lauree ed i diplomi determinati dall’ordinamento didattico” da DOC CIMEA
108 — Il valore legale dei titoli di studio
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D. PARTECIPAZIONE A PERCORSI FORMATIVI E/O AGGIORNAMENTO RELATIVI ALL'AREA
INFORMATICA (punteggio massimo della sezione: 8 punti)
Tipologia corso Punteggio
1 per ogni
D1. Percorso formativo inerente il profilo p(?rcorso
(finoa 4
punti)
Certificazione Punteggio
1 per ogni
certificazi
D2. Certificazione informatica attinente a seguito del percorso formativo <.)ne
attinente
(finoa 4
punti)

Specifiche relative a percorsi formativi e/o di aggiornamento

| percorsi formativi e/o di aggiornamento danno un punteggio solo se svolti negli ultimi 5 anni, se

documentati e se attinenti al profilo oggetto della domanda. Un percorso formativo/di aggiornamento &
considerato attinente quando il suo obiettivo formativo & coerente con il profilo per cui é stata effettuata
la domanda. Si tenga conto in particolare dei titoli di preferenza indicati nei singoli profili.

Per permettere I'attribuzione del punteggio occorre allegare la certificazione (attestato, diploma) o una
certificazione redatta dall’Ente/Scuola/impresa, gestore del Corso stesso.

kkok

Caratteristiche comuni a tutti i profili:

in fase di colloquio, secondo le valutazioni della Commissione, sara tenuto in considerazione anche il
possesso delle seguenti competenze trasversali: attitudine al lavoro in team; capacita di analisi e problem
solving; buona gestione del tempo e delle priorita; buone capacita organizzative; precisione e attenzione
ai dettagli; predisposizione all’aggiornamento continuo; motivazione; empatia; capacita di adattamento;
conoscenza della lingua inglese e di eventuale altra lingua.

| candidati sono tenuti ad allegare, a pena di esclusione, il Curriculum Vitae in formato Europass, il
documento di identita in corso di validita, le dichiarazioni indicate, nonché tutta la documentazione a
sostegno delle dichiarazioni rese nella domanda, esclusivamente mediante caricamento sulla piattaforma
telematica dedicata, all'indirizzo: https://selezioni.capitalelavoro.it. Si rammenta che dovranno essere
allegati anche i documenti comprovanti le esperienze professionali, le abilitazioni, certificazioni e i
percorsi formativi dichiarati. Il caricamento dovra essere effettuato accedendo con le proprie credenziali,
tramite la sezione “Pannello di controllo” - “Impostazioni utente” - “Documenti”. Tutti i file dovranno
essere in formato PDF, avere dimensione massima di 5 MB e riportare una denominazione conforme, con
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I'indicazione della lettera corrispondente alla sezione di riferimento seguita dall’oggetto del documento
(ad esempio: “C_Esperienza professionale 1”, “C_Esperienza professionale 2” ...).
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