	
	


 Capitale Lavoro S.p.A.

UFFICIO DIREZIONE GENERALE 
Viale Giorgio Ribotta 41
00144 Roma 

	

ALLEGATO 1

Modulo di domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l’incarico di “Professionista esperto in comunicazione web per le attività legate alla progettazione e avvio di un portale tematico di promozione territoriale “  della Società Capitale Lavoro Spa.


Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________
C.F. ________________________ nato/a a ______________________ il ____________ età ______ 
e residente in ________________ Via ______________________________ n. ______ CAP _______
· per l’eventuale trasmissione di comunicazioni relative alla procedura di selezione:
recapito in __________________ Via ______________________________ n. ______ CAP _______
n. tel. ______________________________    e-mail ______________________________________
(eventuali successive variazioni dei recapiti devono essere tempestivamente comunicate dal candidato)
CHIEDE
[bookmark: _GoBack]di poter partecipare alla selezione pubblica per l’incarico di “” Capitale Lavoro S.p.a., di cui all’avviso pubblicato in data 13/07/2023 sul sito istituzionale della società. 
A tale scopo, consapevole della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 46 del medesimo Decreto dichiara di possedere i seguenti requisiti (barrare la casella corrispondente):
· cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’U.E. ovvero cittadinanza extraeuropea con i requisiti stabiliti dalla legge (in quest’ultimo caso ALLEGARE documentazione attestante l’autorizzazione del soggiorno in Italia – es: permesso di soggiorno –, con l’indicazione del motivo della permanenza, la data di rilascio e la scadenza);
· età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite dell’età pensionabile prevista dalla legge;
· non essere collocato in quiescenza da un rapporto di lavoro pubblico o privato;
· piena idoneità psico-fisica alle funzioni afferenti al profilo professionale oggetto della selezione (l’Azienda si riserva di verificare l’idoneità mediante accertamenti sanitari effettuati dal proprio medico del lavoro competente ex D.Lgs. n. 81/2008);
· Diploma di laurea triennale (D.M.509/1999), magistrale (D.M. 270/2004) o diploma di laurea conseguito con il vecchio ordinamento (legge 19/11/1990, n.341 e D.M. 509/199) o titoli equipollenti ai sensi di legge: (indicare la data e l’Università dove è stato conseguito;) 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· adeguata conoscenza della lingua italiana (livello europeo C2);
· per i cittadini italiani, iscrizione nelle liste elettorali di un Comune italiano;
· pieno godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
· assenza di condanne penali e dell’applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza che costituiscano impedimento per l’instaurazione del rapporto di lavoro;
· inesistenza di provvedimenti di licenziamento per persistente insufficiente rendimento ed inesistenza di provvedimenti conseguenti all’accertamento che l’impiego sia stato ottenuto mediante mezzi fraudolenti o documenti falsi;
· assenza di situazioni di conflitto di interessi con l’Azienda e con la Città metropolitana di Roma Capitale;
· posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, laddove espressamente previsti per legge;
· assenza di condizioni di incompatibilità e inconferibilità ai sensi del D.lgs.08/04/2013 n.39;
· rispetto delle condizioni di incompatibilità previste dall’art.53, D. Lgs.30/03/2001, N.165 (in particolare, comma 16-ter);
· di essere in possesso dei titoli specifici come autocertificato nell’allegato curriculum vitae; 
· di essere in possesso dei requisiti professionali specifici alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di data di scadenza di presentazione della domanda di partecipazione come autocertificato nell’allegato curriculum vitae;

· di essere in possesso dei seguenti titoli di studio, ulteriori rispetto alla Laurea/Diploma di laurea richiesto:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· di essere in possesso dei titoli culturali, professionali e vari ulteriori rispetto a quelli richiesti per l’ammissione come autocertificato nell’allegato curriculum vitae;

· di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di recapito e/o numero telefonico e/o e-mail, sollevando Capitale Lavoro S.p.A. da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;
· di accettare, senza alcuna riserva, le condizioni previste dallo Statuto dell’Azienda, dai regolamenti aziendali;
· di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni rese nella presente domanda qualora, a seguito di controllo, l’Azienda riscontri la non veridicità del contenuto di tali dichiarazioni.


Luogo _______________ data ______________					       In fede

_________________________________
(firma per esteso)



Il/la sottoscritto/a dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation), che i propri dati personali e sensibili sono raccolti presso l’Ufficio del personale di Capitale Lavoro S.p.A. (Titolare del trattamento) ed il relativo trattamento, anche con strumenti informatici, è necessario e finalizzato esclusivamente all’espletamento di tutte le operazioni connesse alla presente selezione, per l’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale e per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda i seguenti documenti, che dichiara essere conformi ai corrispondenti originali in suo possesso ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali, civili e amministrative cui incorre in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall’art. 76 del medesimo D.P.R.:

ELENCO DEGLI ALLEGATI

1. Allegato 1 Modulo di domanda regolarmente compilato in tute le sue parti e sottoscritto; 
2. Allegato 2 Curriculum Vitae aggiornato, datato e sottoscritto; 
3. Copia del documento di identità in corso di validità firmato; 
4. Eventuali altri allegati (descrivere brevemente)

___________________________________________________________________________


Luogo _______________ data ______________					       	       In fede

_________________________________
(firma per esteso)
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