CAPITALE LAVORO

AVVISO PUBBLICO
SCUOLE D’ARTE E DEI MESTIERI 2023

ALLEGATO 1 MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE

PROFESSIONALI

GRUPPO 1: DISCIPLINE ARTISTICHE,SCIENTIFICHE, STORICHE E TECNICHE

Aree didattiche: ARTISTICA, ERBORISTICA-NATURALISTICA, INFORMATICA, MEDICO-SCIENTIFICA,

PROGETTUALE, RESTAURO, STORICO ARTISTICA

A1. MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI CHE COSTITUISCONO

REQUISITO MINIMO DI AMMISSIONE

A1) Titoli di studio che rappresentano requisito minimo per I'ammissione!

punteggio
max. 10 punti

Tipologia di titolo di studio Punteggi
A1l.1 Laurea V.O. o laurea specialistica/magistrale specifica 10
A1.2 Laurea V.O. o laurea specialistica/magistrale non specifica congiunta a un percorso specifico

di durata almeno annuale ovvero congiunto ad attestato di qualifica professionale rilasciato da Enti i
o Istituti di formazione accreditati o gestiti da Regione, Provincia e Comune o da Enti o Istituti di
formazione privati di particolare rilievo nello specifico settore

A1.3 Diploma universitario o Laurea triennale specifica 8
A1.4 Diploma universitario o Laurea triennale non specifica, congiunta a un percorso specifico di

durata almeno annuale a ovvero congiunto ad attestato rilasciato da Enti o Istituti di formazione g
accreditati o gestiti da Regione, Provincia e Comune o da Enti o Istituti di formazione privati di

particolare rilievo nello specifico settore

Al.5 Diploma di Scuola secondaria di Il grado attinente 3
A1.6 Diploma di Scuola secondaria di Il grado non attinente congiunto a un percorso specifico di

durata almeno annuale ovvero ad attestato rilasciato da Enti o Istituti di formazione accreditati o 3
gestiti da Regione, Provincia e Comune o da Enti o Istituti di formazione privati di particolare rilievo

nello specifico settore

A1.7 Diploma di scuola secondaria di Il grado non attinente congiunto ad attestato specifico 3
rilasciato dalle Scuole d’Arte e dei Mestieri

A1.8 Licenza di maestro d’arte - Diploma di Erborista (legge 99/1931) 2
A1.9 Diploma di Scuola secondaria di Il grado non attinente 0

L Viene valutato un solo titolo che rappresenti requisito minimo per I'ammissione
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unteggio max.
A2) Esperienze di insegnamento e professionali . =

20+8
Area delle esperienze attinenti alla materia per la quale si presenta la candidatura .
(valida come requisito minimo) Punteggl
A2.1 Per ogni mese di insegnamento attinente 0,1
A2.2 Per ogni mese di attivita professionale tecnico specialistica ovvero legata all’esperienza o1
professionale ’

Al punteggio delle esperienze di insegnamento e professionali possono aggiungersi fino a 8 punti (1 per
ogni anno di insegnamento) relativi all’esperienza presso le Scuole di Arti e Mestieri negli ultimi 8 anni.
Saranno valide ai fini del punteggio le esperienze che si sono svolte dall’anno formativo 2015/2016

Insegnamento presso le Scuole d’Arte e dei Mestieri svolto a partire dall’anno formativo Puntesei

unteggi
2015/2016 ==
Esperienze di insegnamento svolte nell’arco di un anno formativo (1 punto per ogni anno: max. 8 1
punti)

Specifiche relative alla sezione “Esperienze professionali”:

L'esperienza professionale e/o di insegnamento pud essere comprovata con la presentazione di atti o
provvedimenti di conferimento di incarico, contratti, certificati di prestazioni professionali svolte, fatture
o documenti equivalenti, iscrizione alla camera di commercio, estratto conto INPS o Cassa, titolarita di
botteghe storiche, di artigianato artistico e/o di laboratori artigiani.
La documentazione presentata dovra contenere le seguenti indicazioni:

- Datore di lavoro/Committente

- Periodo lavorativo

- Modalita di lavoro (full/part time — continuativo o saltuario - ore (docenze)/giorni
settimana/mese

- Mansione svolta/materia insegnata

In caso di periodi di insegnamento il cui contratto riporti un incarico in ore, ogni periodo di 50 ore sara
equiparato ad un mese ai fini del punteggio.

In caso di periodi lavorativi svolti con orario part time, i mesi di attivita computati ai fini del punteggio
dovranno essere parametrati in base all’orario svolto
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Le esperienze di tirocinio (stage) svolte all'interno di un percorso formativo o di abilitazione, non sono

considerate percorsi lavorativi.

Le esperienze di tirocinio (stage), che non rientrano nelle tipologie sopra indicate, possono essere
considerate esperienze lavorative purché convalidate da documentazione attestante |’avvenuto

tirocinio.
B) Titoli di studio valutabili oltre al titolo dichiarato come requisito minimo per | punteggio
I'ammissione attinenti all’Area/Materia di insegnamento max. 7 punti
Tipologia di titolo/qualifica Punteggi
B1 Seconda/Ulteriore Laurea specialistica/magistrale attinente alla materia per la quale si presenta 4
la candidatura
B2 Seconda/Ulteriore Laurea triennale attinente alla materia per la quale si presenta la candidatura
B3 Dottorato attinente alla materia per la quale si presenta la candidatura
B4 Master - Corso accademico di durata almeno annuale attinente alla materia per la quale si 5
presenta la candidatura
B5 Conseguimento dei 24 CFU 2

Specifiche relative alla sezione “Titoli di studio valutabili oltre al titolo dichiarato come requisito minimo”:

Il valore legale del titolo di studio & dato dall’ordinamento didattico nazionale, che fissa le caratteristiche
generali dei corsi di studio e dei titoli. Pertanto, si considerano validi ai fini del punteggio unicamente
titoli di studio conseguiti in ambiente scolastico e/o universitario.

Tutti i Master e Corsi di durata almeno annuale e i percorsi formativi in genere che non siano svolti in
ambiente scolastico e/o universitario sono considerati percorsi formativi e/o aggiornamento.

Per qualunque area didattica/materia, puo essere inserito un solo titolo di studio inerente alle metodologie
didattiche.

C) Abilitazioni attinenti all’Area/Materia prescelta Punteggio .
max. 2 punti

Abilitazioni Punteggi

C1 Abilitazione all'insegnamento, idoneita all’insegnamento superiore e/o universitario inerente 7

all’area per la quale si presenta la candidatura

C2 Abilitazione allo svolgimento di una professione inerente all’area per la quale si presenta la 1

candidatura
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D) Partecipazione a percorsi formativi e/o aggiornamento relativi all'area tecnico- | Punteggio
specialistica max. 6 punti

Tipologia corso Punteggi

D1 Percorso formativo attinente alla materia per la quale si presenta la candidatura e di durata
superiore a 40 ore, svolto presso ente/istituto di formazione pubblico o privato di particolare rilievo 1
nello specifico settore

D2 Attestato di qualifica professionale o percorso formativo attinente alla materia per la quale si
presenta la candidatura di durata annuale o comunque superiore a 300 ore, svolto presso
ente/istituto di formazione pubblico o privato di particolare rilievo nello specifico settore attinente
alla materia per cui si presenta la candidatura

Specifiche relative alla sezione “Percorsi formativi e/o di aggiornamento”:

| percorsi/titoli di studio danno un punteggio solo se attinenti alla materia oggetto della candidatura. Un
percorso formativo € considerato attinente quando il suo obiettivo formativo & coerente con la materia
di insegnamento per la quale & stata presentata la candidatura.

Per qualunque area didattica/materia puo essere inserito un solo percorso formativo inerente alle
metodologie didattiche.

- Per permettere l'attribuzione del punteggio la certificazione presentata (attestato, diploma) deve
indicare la durata dei percorsi espressa in ore e il periodo di svolgimento, se tale informazione non &
riportata puo essere presentata una certificazione prodotta dall’Ente/Scuola/impresa, gestore del Corso
stesso.

-l corsi di formazione e aggiornamento non sono cumulabili tra loro per il raggiungimento del monte ore
minimo richiesto.

- Nel caso sia stato seguito un percorso formativo (es. praticantato o scuola di specializzazione) per
ottenere un’abilitazione, tale percorso va considerato parte integrante dell’abilitazione stessa e non puo
dare punteggio aggiuntivo.

- All'interno di un ulteriore corso universitario (che non rientri nei requisiti minimi per 'ammissione e non
sia stato gia dichiarato tra i “titoli di studio oltre al titolo dichiarato come requisito minimo per
I’'ammissione”) puo essere considerato come percorso formativo e/o di aggiornamento un solo esame
che comunque corrisponda al conseguimento di crediti formativi.
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. - unteggio
E) Esperienze espositive . . .
max. 3 punti
Tipologia di titolo Punteggi
E1 Esposizione/mostra di durata inferiore ad 1 mese 0,5
E2 Esposizione/mostra di durata superiore ad 1 mese 1

Specifiche relative alla sezione “Esperienze espositive”:

per esperienza espositiva si intende:

- Larealizzazione di una mostra personale o collettiva di proprie opere;

- La realizzazione della curatela di una mostra (responsabilita in merito all'organizzazione dei contenuti,
agli allestimenti, all'organizzazione, alla gestione finanziaria e alla promozione dell’evento)

punteggio

F) Pubblicazioni max. 3 punti

Tipologia di titolo Punteggi
F1Saggio o articolo pubblicato a stampa o su testate giornalistiche online 0,5
F2 Monografia di cui si & autore o coautore o curatore 1

Specifiche relative alla sezione “Pubblicazioni”:

- Per le pubblicazioni di libri, monografie, di cui il candidato sia autore o curatore, si possono stampare e
allegare alla candidatura le pagine on line di case editrici o di bookstore virtuali in cui siano riportarti gli
estremi identificativi del volume (autore-i, titolo, anno di pubblicazione, casa editrice, luogo di

pubblicazione, codice ISBN);

- Per i saggi inseriti in libri, si possono fotocopiare e allegare alla candidatura la copertina del volume e
I'indice da cui si evince la presenza nello stesso del saggio dichiarato nel format on line.

Le esperienze di tirocinio (stage) svolte all'interno di un percorso formativo o di abilitazione, non sono
considerate percorsi lavorativi.

Le esperienze di tirocinio (stage), che non rientrano nelle tipologie sopra indicate, possono essere
considerate esperienze lavorative purché convalidate da documentazione attestante |’avvenuto

tirocinio.
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GRUPPO 2: DISCIPLINE TECNICO LABORATORIALI
Aree didattiche: ARTIGIANALE, FOTOGRAFIA, MODA

A1. MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI CHE COSTITUISCONO

REQUISITO MINIMO DI AMMISSIONE

A1) Titoli di studio che rappresentano requisito minimo per I'ammissione? punteggio .
max. 3 punti

Tipologia di titolo di studio Punteggi

Al.1 Diploma di Scuola secondaria di Il grado attinente 3

A1.2 Diploma di Scuola secondaria di Il grado non attinente congiunto a un percorso specifico di

durata almeno annuale ovvero ad attestato rilasciato da Enti o Istituti di formazione accreditati o 3

gestiti da Regione, Provincia e Comune o da Enti o Istituti di formazione privati di particolare rilievo

nello specifico settore

A1.3 Diploma di scuola secondaria di Il grado non attinente congiunto a un attestato specifico 3

rilasciato dalle Scuole d’Arte e dei Mestieri

Al.4 Licenza di maestro d’arte - Diploma di Erborista (legge 99/1931) 2

AL.5 Diploma di Scuola secondaria di Il grado non attinente 0

A2) Esperienze di insegnamento e professionali

punteggio max.
20+8

Area delle esperienze attinenti alla materia per la quale si presenta la candidatura .
(valida come requisito minimo) Punteggl
A2.1 Per ogni mese di insegnamento attinente 0,1
A2.2 Per ogni mese di attivita professionale tecnico specialistica ovvero legata all’esperienza od
professionale :

Al punteggio delle esperienze di insegnamento e professionali possono aggiungersi fino
ogni anno di insegnamento) relativi all’esperienza presso le Scuole di Arti e Mestieri n
Saranno valide ai fini del punteggio le esperienze che si sono svolte dall’anno formativo

2 Viene valutato un solo titolo che rappresenti requisito minimo per I'ammissione
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Insegnamento presso le Scuole d’Arte e dei Mestieri svolto a partire dall’anno formativo Puntegei

unteggi
2015/2016 e
Esperienze di insegnamento svolte nell’arco di un anno formativo (1 punto per ogni anno: max. 8 1
punti)

Specifiche relative alla sezione “Esperienze professionali”:

L'esperienza professionale e/o di insegnamento pud essere comprovata con la presentazione di atti o
provvedimenti di conferimento di incarico, contratti, certificati di prestazioni professionali svolte, fatture
o documenti equivalenti, iscrizione alla camera di commercio, estratto conto INPS o Cassa, titolarita di
botteghe storiche, di artigianato artistico e/o di laboratori artigiani.
La documentazione presentata dovra contenere le seguenti indicazioni:

- Datore di lavoro/Committente

- Periodo lavorativo

- Modalita di lavoro (full/part time — continuativo o saltuario - ore (docenze)/giorni
settimana/mese

- Mansione svolta/materia insegnata

In caso di periodi di insegnamento il cui contratto riporti un incarico in ore, ogni periodo di 50 ore sara
equiparato ad un mese ai fini del punteggio.

In caso di periodi lavorativi svolti con orario part time, i mesi di attivita computati ai fini del punteggio
dovranno essere parametrati in base all’orario svolto

Le esperienze di tirocinio (stage) svolte all'interno di un percorso formativo o di abilitazione, non sono
considerate percorsi lavorativi.

Le esperienze di tirocinio (stage), che non rientrano nelle tipologie sopra indicate, possono essere
considerate esperienze lavorative purché convalidate da documentazione attestante I’avvenuto
tirocinio.

B) Titoli di studio valutabili oltre al titolo dichiarato come requisito minimo per | punteggio

I'ammissione attinenti all’Area/Materia di insegnamento max.5 punti
Tipologia di titolo/qualifica Punteggi
B1 Seconda/Ulteriore Laurea specialistica/magistrale attinente alla materia per la quale si presenta A

la candidatura

B2 Seconda/Ulteriore Laurea triennale attinente alla materia per la quale si presenta la candidatura 3

Capitale Lavoro S.p.A.
Societa Unipersonale della Citta metropolitana di Roma Capitale

Sede Legale: Viale Giorgio Ribotta, 41- 00144 Roma
Tel. +39 06 45.49.98.1
P.1./C.F. 07170551001
www.capitalelavoro.it



http://www.capitalelavoro.it/

CAPITALE LAVORO

B3 Dottorato attinente alla materia per la quale si presenta la candidatura 3

B4 Master - Corso accademico di durata almeno annuale attinente alla materia per la quale si
presenta la candidatura
B5 Conseguimento dei 24 CFU 2

Specifiche relative alla sezione “Titoli di studio valutabili oltre al titolo dichiarato come requisito minimo”:

Il valore legale del titolo di studio & dato dall’ordinamento didattico nazionale, che fissa le caratteristiche
generali dei corsi di studio e dei titoli. Pertanto, si considerano validi ai fini del punteggio unicamente
titoli di studio conseguiti in ambiente scolastico e/o universitario.

Tutti i Master per i quali non sia richiesta la laurea come titolo di accesso e i percorsi formativi in genere che
non siano svolti in ambiente scolastico e/o universitario sono considerati percorsi formativi e/o
aggiornamento.

Per qualunque area didattica/materia, puo essere inserito un solo titolo di studio inerente alle metodologie
didattiche.

Punteggio
C) Abilitazioni attinenti all’Area/Materia prescelta e .
max. 2 punti
Abilitazioni Punteggi
C1 Abilitazione all’'insegnamento, idoneita all’'insegnamento superiore e/o universitario inerente 1
all’area per la quale si presenta la candidatura
C2 Abilitazione allo svolgimento di una professione inerente all’area per la quale si presenta la 1
candidatura
D) Partecipazione a percorsi formativi e/o aggiornamento relativi all'area tecnico- | punteggio
specialistica max. 6 punti
Tipologia corso Punteggi

D1 Percorso formativo attinente alla materia per la quale si presenta la candidatura e di durata
superiore a 40 ore, svolto presso ente/istituto di formazione pubblico o privato di particolare rilievo 1
nello specifico settore

D2 Attestato di qualifica professionale o percorso formativo attinente alla materia per la quale si

presenta la candidatura di durata annuale o comunque superiore a 300 ore, svolto presso
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ente/istituto di formazione pubblico o privato di particolare rilievo nello specifico settore attinente

alla materia per cui si presenta la candidatura

Specifiche relative alla sezione “Percorsi formativi e/o di aggiornamento”:

| percorsi/titoli di studio danno un punteggio solo se attinenti alla materia oggetto della candidatura. Un
percorso formativo e considerato attinente quando il suo obiettivo formativo & coerente con la materia
di insegnamento per la quale & stata presentata la candidatura.

Per qualunque area didattica/materia puo essere inserito un solo percorso formativo inerente alle
metodologie didattiche.

- Per permettere l'attribuzione del punteggio la certificazione presentata (attestato, diploma) deve
indicare la durata dei percorsi espressa in ore e il periodo di svolgimento, se tale informazione non &
riportata puo essere presentata una certificazione prodotta dall’Ente/Scuola/impresa, gestore del Corso
stesso.

-l corsi di formazione e aggiornamento non sono cumulabili tra loro per il raggiungimento del monte ore
minimo richiesto.

- Nel caso sia stato seguito un percorso formativo (es. praticantato o scuola di specializzazione) per
ottenere un’abilitazione, tale percorso va considerato parte integrante dell’abilitazione stessa e non puo
dare punteggio aggiuntivo.

- All'interno di un ulteriore corso universitario (che non rientri nei requisiti minimi per I'ammissione e non
sia stato gia dichiarato tra i “titoli di studio oltre al titolo dichiarato come requisito minimo per
I'ammissione”) puo essere considerato come percorso formativo e/o di aggiornamento un solo esame
che comunque corrisponda al conseguimento di crediti formativi.

. - unteggio
E) Esperienze espositive P g8 .
max. 5 punti
Tipologia di titolo Punteggi
E1 Esposizione/mostra di durata inferiore ad 1 mese 0,5
E2 Esposizione/mostra di durata superiore ad 1 mese 1
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Specifiche relative alla sezione “Esperienze espositive”:

per esperienza espositiva si intende:

La realizzazione di una mostra personale o collettiva di proprie opere;

La realizzazione della curatela di una mostra (responsabilita in merito all'organizzazione dei contenuti,

agli allestimenti, all'organizzazione, alla gestione finanziaria e alla promozione dell’evento)
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