Allegato 1

CAPITALE LAVORO

AREA ECONOMICA, GESTIONALE E INFORMATICA
DETTAGLIO DEI PROFILI PROFESSIONALI

PROFILO BUSINESS PLANNER: n.2 laureati/e in Economia e Commercio e lauree equipollenti

DESCRIZIONE: attivita e procedure per la redazione di studi ed analisi economiche, con capacita di redazione
e valutazione di Business plan e progetti, con particolare riferimento al supporto specialistico per la
valutazione dell'impatto socioeconomico di investimenti e programmi presentati dall’Ente, dalla Societa o dai
Comuni metropolitani e altri Enti Locali.

Costituisce elemento di preferenza il corso di Laurea con indirizzo Economia dell’Ambiente e dello Sviluppo e
la conoscenza dei software di gestione di Data Science.

REQUISITO MINIMO DI ACCESSO: Laurea triennale in Economia; Laurea triennale in Economia e Big Data

INQUADRAMENTO: 2° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi
Testo unico del 30/07/2019

PROFILO ESPERTO IN DELIVERY E APPLICATION MANAGEMENT: n.1 laureato/a in Informatica- Scienze
Economico Aziendali — Giurisprudenza e lauree equipollenti — Diploma Scuola media superiore specifico con
comprovata esperienza pluriennale

DESCRIZIONE: attivita di delivery e application management. E richiesta comprovata esperienza in gestione
e conduzione di progetti complessi per la PAC e per la PAL — Competenze in gestione della supply chain e
pianificazione delle attivita e delle forniture — Competenze nella definizione dei processi e procedure per
I'ottimizzazione dei costi di progetto valutando la congruita del rapporto costo/qualita - Capacita di fornire
supporto alle strutture coinvolte per la definizione di nuovi modelli di business e/o di servizio, soluzioni
organizzative, utilizzo delle tecnologie abilitanti. Si occupa delle attivita di sviluppo delle iniziative
innovative: dall’analisi delle esigenze degli utenti alla definizione degli obiettivi fino alla progettazione e
analisi delle soluzioni individuate.

E richiesta la conoscenza delle normative vigenti in materia di Transizione al Digitale per le Pubbliche
Amministrazioni.

REQUISITO MINIMO DI ACCESSO: Laurea triennale in Informatica — Economia aziendale — Laurea magistrale
in Transizione Digitale — Laurea triennale in Giurisprudenza — Laurea triennale in Diritto e Amministrazione
Pubblica — Diploma scuola media superiore ad indirizzo specifico con comprovata esperienza pluriennale -

INQUADRAMENTO: 2° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei
servizi Testo unico del 30/07/2019
PROFILO ADDETTO RISORSE UMANE: n.1 laureato/a in Giurisprudenza — Psicologia — Filosofia -Lettere

DESCRIZIONE: attivita di gestione del personale in modo che risulti funzionale agli obiettivi strategici
dell’azienda. L'addetto al personale puo intervenire in tutti i processi che afferiscono alla gestione del
personale: dalla ricerca, selezione ed inserimento e dimissione del personale, alla gestione vera e propria
(formazione, valutazione, politiche retributive, amministrazione e relazioni sindacali). Pianifica interventi di
valutazione, motivazione, formazione e sviluppo delle risorse umane. Costituisce elemento di preferenza un
Master in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.

REQUISITO MINIMO DI ACCESSO: Laurea triennale in discipline umanistiche — Psicologia ed in
Giurisprudenza ed equipollenti.

INQUADRAMENTO: 2° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei
servizi Testo unico del 30/07/2019
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CAPITALE LAVORO

MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI
AREA ECONOMICA, GESTIONALE E INFORMATICA

A - MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CHE COSTITUISCONO REQUISITO MINIMO DI AMMISSIONE
(punteggio massimo della sezione: 15 punti)

Tipologia di titolo di studio® Punteggio
Al. Laurea V.O. o laurea specialistica/magistrale 14
A2. Diploma universitario o Laurea triennale 12

A3. Diploma specifico scuola media superiore con comprovata esperienza (previsto solo per 10
esperto in delivery e application management)

Votazione Punteggio
A3. Titolo conseguito con votazione pari o maggiore di 105/110 in caso di diploma 80/100 1

B - TITOLI DI STUDIO VALUTABILI OLTRE AL TITOLO DICHIARATO COME REQUISITO MINIMO
(punteggio massimo della sezione: 8 punti)

Tipologia di titolo/qualifica Punteggio
B1. Dottorato attinente al profilo per il quale si presenta domanda 1

B2. Specializzazione postlaurea? attinente al profilo per il quale si presenta domanda 2

B3. Master universitario attinente al profilo per il quale si presenta domanda 3

B4. Corso di perfezionamento/specializzazione?® attinente al profilo per il quale si )
presenta domanda

= [lvalore legale del titolo distudio & dato dall’'ordinamento didattico nazionale, che fissa le caratteristiche
generali dei corsi di studio e dei titoli*. Pertanto, si considerano validi ai fini del punteggio unicamente
titoli di studio conseguiti in ambiente scolastico e/o universitario;

= Tutti i Master per i quali non sia richiesta la laurea come titolo di accesso e i percorsi formativi in genere
che non siano svolti in ambiente scolastico e/o universitario sono considerati percorsi formativi e/o
aggiornamento.

C—ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI AL PROFILO PRESCELTO

(punteggio massimo della sezione: 4 punti)

= |nserire tutte le esperienze svolte negli ultimi 5 anni. Il punteggio sara assegnato per ogni anno di
esperienza dichiarata fino a un massimo di 4 punti. Solo per i diplomati & possibile inserire anche
esperienze antecedenti al 2017 solo se comprovanti una specifica preparazione e abilita)

= Le esperienze professionali danno un punteggio se attinenti al profilo oggetto della domanda. Una
esperienza professionale € considerata attinente quando & coerente con il profilo per cui & stata
effettuata la domanda;

= Specificare nel CV le certificazioni delle attivita professionali che, per essere valide ai fini del punteggio,
dovranno presentare le seguenti indicazioni:

Datore di lavoro;

— Periodo lavorativo;

Modalita di lavoro (tipologia di contratto);

— Principali mansione e attivita svolte.

! Viene valutato un solo titolo che rappresenti requisito minimo per 'ammissione
2 La Specializzazione postlaurea deve avere una durata almeno biennale

3l corso di perfezionamento/specializzazione & un percorso formativo effettuato dopo il conseguimento della laurea e della durata minima di 1 anno

4 “Le Universita e gli Istituti superiori conferiscono, in nome della Legge, le lauree ed i diplomi determinati dall’ordinamento didattico” da DOC CIMEA 108 —
Il valore legale dei titoli di studio
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CAPITALE LAVORO

D - PERCORSI FORMATIVI E/O DI AGGIORNAMENTO
(punteggio massimo della sezione: 3 punti)

Tipologia corso Punteggio
D1. 1° Percorso formativo specifico nella materia 1

D2. 2° Percorso formativo specifico nella materia 1

D3. 3° Percorso formativo specifico nella materia 0,5
DA4. Altri percorsi formativi attinenti al profilo per cui si fa domanda 0,5

= | percorsi formativi danno un punteggio solo se svolti dall’anno 2017 e se attinenti al profilo oggetto della
domanda. Un percorso formativo e considerato attinente quando il suo obiettivo formativo & coerente
con il profilo per cui é stata effettuata la domanda;

= Per permettere |'attribuzione del punteggio occorre dichiarare le certificazioni nell’allegato 2 al presente
bando.
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CAPITALE LAVORO

AREA INFORMATICA
DETTAGLIO DEI PROFILI PROFESSIONALI

PROFILO PROGRAMMATORE INFORMATICO: n. 1 Programmatore applicazioni informatiche e servizi a
distanza
DESCRIZIONE: attivita di programmazione ambienti open. E richiesta la conoscenza di almeno due linguaggi
di programmazione web oriented e di almeno due content management system. E gradita la conoscenza di
linguaggi Java, Net-core, PHP e di Framework Spring, Quarkus — DB Relazionali e non relazionali

REQUISITO MINIMO DI ACCESSO: Diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente ovvero diploma
di scuola secondaria di secondo grado congiunto a percorso formativo specifico;

INQUADRAMENTO: 3° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi
Testo unico del 30/07/2019

PROFILO SISTEMISTA INFORMATICO: n.1 Sistemista per la Gestione di Reti Informatiche

DESCRIZIONE: attivita di programmazione tecnica. Realizzazione e gestione di infrastrutture di reti MAN/WAN
LAN e WI-FI — E richiesta conoscenza approfondita di sistema di sicurezza di rete: Radius, IDS e IPS. Monitoraggio
delle performance di rete: elastick search, Splunk, Data dog - Capacita di gestione centralizzata delle
configurazioni di rete con appositi strumenti: Ansible - Capacita di configurare switch, router firewall: CISCO,
Juniper FOrtinet Watch Guard, PF Sense — Conoscenza del protocollo VOIP PIX/IVR ( Asterisk)

REQUISITO MINIMO DI ACCESSO: Diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente ovvero diploma di
scuola secondaria di secondo grado congiunto a percorso formativo specifico.

INQUADRAMENTO: 3° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi
Testo unico del 30/07/2019
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CAPITALE LAVORO

MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

AREA INFORMATICA

A - MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CHE COSTITUISCONO REQUISITO MINIMO DI AMMISSIONE

(punteggio massimo della sezione: 14 punti)

Tipologia di titolo di studio Punteggio
Al. Diploma di scuola secondaria di Il grado attinente 13
A2. Diploma di scuola secondaria di Il grado non attinente congiunto a percorso specifico 10
Votazione Punteggio
A3. Titolo conseguito con votazione pari o maggiore di 80/100 1
B - TITOLI DI STUDIO VALUTABILI OLTRE AL TITOLO DICHIARATO COME REQUISITO MINIMO
(punteggio massimo della sezione: 4 punti)
Tipologia corso Punteggio
B1. 1° Percorso formativo specifico nella materia 1
B2. 2° Percorso formativo specifico nella materia 1
B3. 3° Percorso formativo specifico nella materia 1
B4. Altri percorsi formativi attinenti al profilo per cui si fa domanda 1
= || valore legale del titolo di studio & dato dall’ordinamento didattico nazionale, che fissa le

caratteristiche generali dei corsi di studio e dei titoli. Pertanto, si considerano validi ai fini del
punteggio unicamente titoli di studio conseguiti in ambiente scolastico e/o universitario;

= Tutti i Master per i quali non sia richiesta la laurea come titolo di accesso e i percorsi formativi in

genere che non siano svolti in ambiente scolastico e/o universitario sono considerati percorsi

formativi e/o aggiornamento.

C — ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALL’AREA INFORMATICA/PROFILO PRESCELTO
(punteggio massimo della sezione: 6 punti)

Inserire tutte le esperienze svolte negli ultimi 5 anni. Il punteggio sara assegnato per ogni anno di

esperienza dichiarata fino a un massimo di 6 punti.

= Le esperienze professionali danno un punteggio solo se svolte dall’anno 2017 e se attinenti al profilo
oggetto della domanda. Una esperienza professionale & considerata attinente quando & coerente con il

profilo per cui & stata effettuata la domanda.

= Specificare nel CV le certificazioni delle attivita professionali che per essere valide ai fini del punteggio,

dovranno presentare le seguenti indicazioni:
— Datore di lavoro;
— Periodo lavorativo;
— Modalita di lavoro (tipologia di contratto);
— Principali mansione e attivita svolte.

D- PERCORSI FORMATIVI E/O AGGIORNAMENTO RELATIVI ALL'AREA INFORMATICA
(punteggio massimo della sezione: 6 punti)

Tipologia corso Punteggio
D1. Certificazione Eucip Livello core attinente al profilo per cui si presenta domanda 3
D2. Percorso formativo specifico 2
D3. Altri percorsi formativi attinenti al profilo per cui si fa domanda 1

= | percorsi formativi danno un punteggio solo se svolti dall’anno 2017 e se attinenti al profilo oggetto della
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CAPITALE LAVORO

domanda. Un percorso formativo e considerato attinente quando il suo obiettivo formativo & coerente
con il profilo per cui e stata effettuata la domanda;

= Per permettere |'attribuzione del punteggio occorre dichiarare le certificazioni nell’allegato 2 al presente
bando.
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CAPITALE LAVORO

AREA GESTIONALE - AMMINISTRATIVA
DETTAGLIO DEI PROFILI PROFESSIONALI

PROFILO IMPIEGATI AMMINISTRATIVI: n.3 diplomati specializzati

DESCRIZIONE: Attivita di gestione della documentazione di ogni movimento contabile in azienda, supporto
e partecipazione attiva alla gestione del flusso delle procedure amministrative e/o contabili, nel rispetto
degli adempimenti fiscali e tributarie, con capacita di predisposizione anche delle buste paga in base alle
direttive del responsabile, I'archiviazione dei documenti di varia natura, la corrispondenza con l'esterno, la
predisposizione di atti e comunicazioni di natura amministrativa.

Attivita di ricerca, individuazione e monitoraggio dei bandi di gara e di offerte sul mercato, sia per quanto
riguarda forniture e servizi che per la realizzazione di beni, con conoscenza delle fasi necessarie a porre in
essere la gara/offerta e capacita di seguire le operazioni amministrative e burocratiche, con produzione di
atti e documentazione richiesti dalla procedura, dalla fase introduttiva fino a quella conclusiva.

REQUISITO MINIMO DI ACCESSO: diploma di scuola superiore attinente a studi tecnici e affini, e comunque
a indirizzo preferibilmente commerciale.

INQUADRAMENTO: 3° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi
Testo unico del 30/07/2019
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CAPITALE LAVORO

AREA GESTIONALE - AMMINISTRATIVA

MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

A - MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CHE COSTITUISCONO REQUISITO MINIMO DI AMMISSIONE

(punteggio massimo della sezione: 14 punti)

Tipologia di titolo di studio Punteggio
Al. Diploma scuola media superiore specifico 13

A2. Diploma scuola media superiore 10
Votazione Punteggio
A3. Titolo conseguito con votazione pari o maggiore di 80/100 1

B - TITOLI DI STUDIO VALUTABILI OLTRE AL TITOLO DICHIARATO COME REQUISITO MINIMO

(punteggio massimo della sezione: 5 punti)

Tipologia di titolo/qualifica Punteggio
B1. Specializzazione post-diploma attinente al profilo per il quale si presenta domanda 3

B2. Corso di perfezionamento/specializzazione attinente al profilo per il quale si presenta )

domanda

C —ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALL’AREA GESTIONALE AMMINISTRATIVA
(punteggio massimo della sezione: 8 punti)

Inserire tutte le esperienze svolte negli ultimi 5 anni. Il punteggio sara assegnato per ogni anno di esperienza

dichiarata fino a un massimo di 8 punti.

= Leesperienze professionali danno un punteggio e se attinenti al profilo oggetto della domanda. Una

esperienza professionale e considerata attinente quando e coerente con il profilo per cui é stata

effettuata la domanda.

= Specificare nel CV le certificazioni delle attivita professionali che per essere valide ai fini del

punteggio, dovranno presentare le seguenti indicazioni:
— Datore dilavoro;
— Periodo lavorativo;
— Modalita di lavoro (tipologia di contratto);
— Principali mansione e attivita svolte.

D- CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
(punteggio massimo della sezione: 3 punti)

Tipologia di titolo

Punteggio

D1. Certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR

3

Le certificazioni informatiche danno un punteggio solo se acquisite dall’anno 2017
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Pag.8a 12



CAPITALE LAVORO

AREA TECNICA
DETTAGLIO DEI PROFILI PROFESSIONALI

PROFILO INGEGNERE EDILE: n.1 laureato/a in Ingegneria civile

DESCRIZIONE: attivita di pianificazione urbana e del territorio, di progettazione, di costruzione e di
manutenzione di edifici e di altre costruzioni civili e industriali, procedure per garantire la funzionalita e la
sicurezza delle strutture. Costituisce elemento di preferenza la conoscenza dei software CAD e della
procedura Building Information Modeling (BIM).

REQUISITO MINIMO DI ACCESSO: Laurea triennale in Ingegneria Civile ed equipollenti;

INQUADRAMENTO: 2° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi
Testo unico del 30/07/2019

PROFILO ARCHITETTO: n.1 laureato/a in Architettura

DESCRIZIONE: attivita di progettazione costruzione e manutenzione di opere civili e di siti industriali,
conduzione di ricerche sulle caratteristiche tecnologiche di particolari materiali e processi. Costituisce
elemento di preferenza la conoscenza dei software CAD e della procedura Building Information Modeling
(BIM).

REQUISITO MINIMO DI ACCESSO: Laurea triennale in Architettura ed equipollenti;

INQUADRAMENTO: 2° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi
Testo unico del 30/07/2019

PROFILO GEOLOGO: n.2 laureati in geologia

DESCRIZIONE: valutazione dei rischi geo ambientali, progettazione, direzione dei lavori e collaudo di
interventi per prevenire e mitigare i rischi geologici e ambientali, effettuazione di rilevamenti in situ e
telerilevamenti, elaborazione di cartografie utilizzando applicativi GIS (Geographic Information System),
effettuare monitoraggi ambientali, campionature di acqua, aria e terreni, elaborare studi di fattibilita e
valutazioni d'impatto ambientale, redigere rapporti, relazioni geologiche.

REQUISITO MINIMO DI ACCESSO: Laurea Triennale in Scienze Geologiche.

INQUADRAMENTO: 2° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi
Testo unico del 30/07/2019

PROFILO FORESTALE: n.1 laureato/a in Scienze forestali

DESCRIZIONE: pianificazione del territorio e valutazione dell'impatto ambientale, progettare, realizzare e
gestire parchi e giardini, elaborare piani e progetti per assestamento forestale, verifica di bonifica,
irrigazione, tutela delle acque e dell'atmosfera; cure colturali di piante e arbusti per prevenire malattie e
parassiti, fornire assistenza tecnica in materia di divulgazione sui temi ambientali e della forestazione.

REQUISITO MINIMO DI ACCESSO: Laurea triennale in Scienze Forestali e Ambientali.

INQUADRAMENTO: 2° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi
Testo unico del 30/07/2019

PROFILO AGRONOMO: n.1 laureato/a in Agraria

DESCRIZIONE: attivita di sviluppo e gestione di piani di miglioramento e valorizzazione delle colture,
progettazione e direzione di opere di trasformazione fondiaria, sia agraria che forestale, interventi di cura
delle piante e gestione del verde (a livello agricolo, forestale o urbano), tutela della sostenibilita, della
sicurezza e della qualita ambientale, programmazione di interventi di pianificazione territoriale, nel rispetto
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CAPITALE LAVORO

della normativa vigente
REQUISITO MINIMO DI ACCESSO: Laurea triennale in Agraria e/o titolo di dottore agronomo

INQUADRAMENTO: 2° Livello C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi
Testo unico del 30/07/2019
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CAPITALE LAVORO

MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

AREA TECNICA

A - MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CHE COSTITUISCONO REQUISITO MINIMO DI AMMISSIONE

(punteggio massimo della sezione: 15 punti)

Tipologia di titolo di studio Punteggio
Al. Laurea V.O. o laurea specialistica/magistrale 14
A2. Diploma universitario o Laurea triennale 12
Votazione Punteggio
A3. Titolo conseguito con votazione pari o maggiore di 105/110 1
B - TITOLI DI STUDIO VALUTABILI OLTRE AL TITOLO DICHIARATO COME REQUISITO MINIMO

(punteggio massimo della sezione: 8 punti)
Tipologia di titolo/qualifica Punteggio
B1. Dottorato attinente al profilo per il quale si presenta domanda 1
B2. Specializzazione postlaurea attinente al profilo per il quale si presenta domanda 2
B3. Master universitario attinente al profilo per il quale si presenta domanda 3
B4. Corso di perfezionamento/specializzazione attinente al profilo per il quale si 5
presenta domanda

= [lvalore legale del titolo distudio & dato dall’'ordinamento didattico nazionale, che fissa le caratteristiche
generali dei corsi di studio e dei titoli. Pertanto, si considerano validi ai fini del punteggio unicamente

titoli di studio conseguiti in ambiente scolastico e/o universitario;

= Tutti i Master per i quali non sia richiesta la laurea come titolo di accesso e i percorsi formativi in genere

che non siano svolti in ambiente scolastico e/o universitario sono considerati percorsi formativi e/o

aggiornamento.

C — ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI AL PROFILO PRESCELTO
(punteggio massimo della sezione: 4 punti)

Inserire tutte le esperienze svolte negli ultimi 5 anni. Il punteggio sara assegnato per ogni anno di esperienza

dichiarata fino a un massimo di 4 punti.

Specifiche relative a esperienze professionali attinenti al profilo prescelto:

= Le esperienze professionali danno un punteggio se attinenti al profilo oggetto della domanda. Una

esperienza professionale & considerata attinente quando € coerente con il profilo per cui e stata

effettuata la domanda;

= Specificare nel CV le certificazioni delle attivita professionali che, per essere valide ai fini del punteggio,

dovranno presentare le seguenti indicazioni:
— Datore di lavoro;

— Periodo lavorativo;

— Modalita di lavoro (tipologia di contratto);
— Principali mansione e attivita svolte.
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CAPITALE LAVORO

D - PERCORSI FORMATIVI E/O DI AGGIORNAMENTO
(punteggio massimo della sezione: 3 punti)

Tipologia corso Punteggio
D1. 1° Percorso formativo specifico nella materia 1

D2. 2° Percorso formativo specifico nella materia 1

D3. 3° Percorso formativo specifico nella materia 0,5
DA4. Altri percorsi formativi attinenti al profilo per cui si fa domanda 0,5

= | percorsi formativi danno un punteggio solo se svolti dall’anno 2017 e se attinenti al profilo oggetto della
domanda. Un percorso formativo e considerato attinente quando il suo obiettivo formativo & coerente
con il profilo per cui é stata effettuata la domanda;

= Per permettere |'attribuzione del punteggio occorre dichiarare le certificazioni nell’allegato 2 al presente
bando.
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